ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
FOGLALKOZTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A BUkki Nemzeti Park Igazgatdsag (tovdbbiakban: BNPI vagy Adatkezeld) kiemelten fontosnak
tartja a természetes személyek informdcids dnrendelkezési jogdnak tiszteletben tartdsdt, igy a
személyes adatok védelmére komoly hangsulyt helyez. Minderre tekintettel kotelezettséget
vdllal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan, célhoz kotdtten, az adatvédelmi
eléirasoknak és a jogszabdlyoknak — kUldndsen a 2018. mdijus 25. napjatdl az Eurdépai Parlament
és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramidsardl szélé 2016/679 rendeletében (,Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet” vagy ,,GDPR"), valamint az informdciés dnrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsdagrél széld 2011. évi CXIl. térvény (,Infotv.”) — teljes mértékben megfelelve,
tisztességes mddon kezeli.

A BNPI ezért megismertetni kivénja az érintettet az dltala meghatdrozott és alkalmazott
adatkezelési folyamatokkal.

A BNPI egyuUttal adatkezeldként tdjékoztatja az &sszes érintettet, hogy személyes adataik
kezelésére a fenti jogszabdlyokon kivil egyéb dgazati jogszabdlyok, valamint az Adatvédelmi
és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat rendelkezései irdnyaddk, amelyrél az érintettet eziton s
tdjékoztatja, azt szdmdara elérhetévé, megismerhetdvé teszi.

Az adatkezeld adatai

Az adatkezeld neve: BUkki Nemzeti Park Igazgatdsdg

Az adatkezelS elérhetésége: | 3304 Eger, Sanc u. é.

Az adatkezelé Rénai Kalmdnné igazgatd

képviselGjének neve:

Adatvédelmi tisztviseld Kozma Livia/DP Mentor Kft. (kozma.livic@dpmentor.hu)

1 A foglalkoztatotti jogviszony létesitését megelézéen folytatott adatkezelés

1.1 Alldspdlydzatok, dnéletrajzok

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja az érintett hozzdjdruldsa

Az adatkezelés célja: Ures Alldshely betdltése, pdlydzat elbirdldsa,
munkaszerz6dés kodtése, kinevezés

Az érintettek kategoridi: az dlidspdlydzatra jelentkezd személyek;

Az adatkezeléssel érintett - néy, szlletési név, képmds,

adatok: - lakcim, tartézkoddsi hely, levelezési cim,

- szUletési hely, idd,
- dllampolgdrsag, csalddi dllapot

- végzettség, szakmai képzettség, kordbbi
munkavégzésre vonatkozd adatok, képességek,
nyelvtudds

- telefonszédm, e-mail cim

A cimzettek kategoéridi: - a munkdltatdi jogkér gyakorldja, a humdnpolitikai
feladatot  ellatd  kormdnytisztviselé(k) -  az

dlldspdlydazat elbirdldsa kérében,

- jogiképviselé - porzitivan elbirdlt dlidspdlydzat esetén
a munkaszerz6dés/kinevezés és egyéb munkajogi
dokumentumok megszerkesztése kdrében,

- Uzemorvos - az esetlegesen szUkséges
munkaegészségUgyi alkalmassdgi vizsgdlat elvégzése
koérében

Adattovabbitas harmadik nem torténik




személynek:

Adattovabbitds harmadik
orszagba:

nem torténik

Az adatkezelés
idétartama/az adattoriésre
eldirdnyzott hatariddk:

munkavdallalé/kormdanytisztviseld kivalasztasat
kovetden a ki nem vdlasztott jelentkezdk tekintetében
az adatkezelési cél megszinik, ezért a jelentkezdk
személyes adatait haladéktalanul toréini kell;

fenndll a toérlési kdtelezettség abban az esetben is, ha
az érintett még a jelentkezés sordn meggondolja
magdt, visszavonja pdlydzatdt;

pdlydzd kifejezett irasbeli kérelme alapjan énéletrajza
tovdabbi 6 hdnapig megbrizhetd;

pozitivan elbirdlt dlidspdlydzat esetén az érintett
onéletrajza a személyi aktdjdba kerdl.

1.2 A munkakorre vald alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1)

bek. c) ponfja a munkdltatd jogi

kbtelezettségének teljesitése

Az adatkezelés célja:

munkakor betdltésére vald alkalmassadg megdliapitdsa,
kinevezés, munkaviszony l|étesitése, pdlydzat elbirdldsa,
dontés a munkaviszony fenntarthatdsdgdrdl

Az érintettek kategéridi:

az dlidspdlydzatra jelentkezd személyek

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, sziletési név, képmdas

lakcim, tartdzkoddsi hely, levelezési cim,

szUletési hely, id6,

munkakor vagy tervezett/megpdlydzott munkakér,
dllampolgdrsag,

- TAJ-szdm
A cimzettek kategériai: - Uzemorvos/a vizsgdlatot végzé személy - az
esetlegesen szUkséges munkaegészségUgyi

alkalmassdgi vizsgdlat elvégzése kérében;
a munkdltatéi jogkdr gyakorldja, a humdnpolitikai
feladatot elldtdé kormdnytisztvisel6(k) — kizdrdlag a

vizsgdlat eredményét  (alkalmas/nem  alkalmas)
ismerhetik meg annak érdekében, hogy a
foglalkoztatdsi  jogviszony  vagy  munkaviszony

|étesitése vagy fenntarthatdsdga targydban doéntést
hozhassanak

Adattovdabbitas harmadik
személynek:

nem torténik

Adattovdabbitas harmadik
orszagba:

nem torténik

Az adatkezelés
idétartama/az adattorlésre
eldirdnyzott hataridék:

a  munkaegészséglgyi  alkalmassagi  vizsgdlat
elvégzésekor a vizsgdlatot végzé szakembernek
megtekintés végett dtadott orvosi dokumentdciét a
vizsgdlat elvégzését kdvetden haladéktalanul vissza
kell adni az érintettnek,

negativ eredménnyel zdrult dlidspdlydzat esetén az
alkalmassdgi vizsgdlat sordn keletkezett személyes
adatokat a vizsgdlat elvégzését kévetd hdrom év
elteltével térolni kell — az Uzemorvosi tevékenységre
vonatkozd jogszabdly eltéré elbirdsainak sérelme
nélkdl,

a foglalkoztatofti jogviszony vagy a munkaviszony
megszinését kdvetd hdrom év elteltével t6rdini kell az




alkalmassagi vizsgdlat sordn keletkezett személyes
adatokat — az Uzemorvosi tevékenységre vonatkozd
jogszabdly eltérd elbirdsainak sérelme nélkul

1.3

MunkaUgyi nyilvdntartds keretében folytatott adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c)
kbtelezettségének teljesitése

pontja a munkdltatd jogi

Az adatkezelés célja:

a foglalkoztatotti jogviszonybdl vagy a munkaviszonybdl
eredd kotelezettségek teljesitése, munkalgyi nyilvdantartds
vezetése

Az érintettek kategéridi:

foglalkoztatottak, munkavdllaldk

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

- néy, szlletési néyv,

- lakcim, tartézkoddasi hely, levelezési cim,

- szUletési hely, id6, anyja neve,

- TAJ-szdm, adbdazonositd jel, személyi igazolvdany szdm,
személyi azonositd,

- dllampolgdrsag,

- telefonszdm, e-mail cim,

- bankszdmlaszdm (munkabér utaldsdhoz), a munkabér
Osszege, letiltdsok, levondsok cimei, ill.
bankszdmlaszdmai)

A cimzettek kategériai:

- a munkdltatdi jogkdr gyakorldja, a humdnpolitikai
feladatot elldtd kormdnytisztvisel(k),

- bérszamfejtd, kdnyveld, pénzigyi munkatdrs — a
feladatuk ellatdsdhoz szUkséges mértékben,

- MAK, NAV

idétartama/az  adattorlésre
eldirdnyzott hataridék:

Adattovdabbitas harmadik | nem térténik

személynek:

Adattovdabbitas harmadik | nem térténik

orszagba:

Az adatkezelés | - a jogviszony megszinését kdvetéen az igények

elévilését kdvetd 5 év,

- az adatkezelés idétartama tovdbbd a munkdltatéra
irdnyadd jogszabdlyokban meghatdrozott
kotelezettségek (addhatdsdg, tdrsadalombiztositdsi
szervek, KSH, munkaUgyi hatdsag, kormdnyhivatal stb.
altal jogszabdly alapjén igényelhetd
adatszolgdltatdsok) teliesitéséhez igazodik

2 A kormdnyzati szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

2.1

Kormdnytisztviseld kinevezése

Az adatkezelés jogalapja:

- GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja szerz&dés (kinevezés, a
munkaszerzédés) teljesitése

- GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja a munkdltatd jogi
kdtelezettségének teljesitése a Kit. 86.§ (5) pontja
alapjdn

Az adatkezelés célja:

kormdnytisztvisel&i jogviszony Iétesitése, kinevezési okmdany
és beosztdsi okirat elkészitése

Az érintettek kategoéridi:

kinevezett kormdnytisztviseld

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

- néy, szlletési név,
- lakcim,
- szUletési hely, idd,




- anyja neve,
- munkavégzéssel kapcsolatos adatok,
- illetmény adatai

A cimzettek kategériai:

a munkdltatéi jogkdr gyakorldja, a humdnpolitikai feladatot
ellatd kormdnytisztviseld (k)

eldirdnyzott hataridék:

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

személynek:

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

orszdgba:

Az adatkezelés | munkdltatd a kormdnyzati szolgdlati jogviszony fenndlidsa
idétartama/az  adattérlésre | alatt kezeli, a jogviszony megszinését kdvetden a személyes

adatok kezelését 50 évig korldtozni kell; az adatkezelés
idétartama tovabbd a munkdaltatéra iranyadd
jogszabdlyokban meghatdrozott kotelezettségek
(adbéhatdsdg, tarsadalombiztositdsi szervek, KSH, munkalgyi
hatdsdg, kormdnyhivatal stb. dltal jogszabdly alapjdn
igényelheté adatszolgdltatdsok) teliesitéséhez igazodik,

2.2

Kozszolgdlati alapnyilvantartas

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja a munkdltatd jogi
kotelezettségének teljesitése, Kit. 174.§, valamint 3. melléklet

Az adatkezelés célja:

a kormdnytisztviseldi jogviszonybdl eredd kodtelezettségek
teljesitése, a munkaviszonybdl eredd jogok gyakorldsa,
kormdnytisztvisel&i jogviszony vagy munkaviszony
létrehozdsa, megszintetése

Az érintettek kategéridi:

kormdnytisztviseld

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

[. A kormdnytisztvisel6 csalddi és utdneve (szUletési csaldadi
és uténeve), neme, szlletési helye, ideje, anyja szlletési
csalddi és utdneve, lakdhelye, lakdascime, tartdzkoddsi
helye, telefonszéma, csalddi dllapota, addazonositd jele,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele, fizetési szdmlaszdma,
email cime, elektronikus elérhetésége, fényképe,
onéletrajza; eltartott gyermeke(i) csalddi és utdneve,
szUletési helye, ideje, anyja szUletési csalddi és utdneve,
lakéhely, lakdscim, tartdézkoddsi hely, addazonositd jele,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele; unokdja, unokdi csalddi
és utdneve, szlletési helye, ideje, anyja szUletési csalddi és
utdbneve, lakdhelye, lakdscime, tartézkoddsi helye,
addazonositd jele, tarsadalombiztositdsi azonositd jele;

. a kormdnytisztviseld legmagasabb iskolai végzettsége
(tobb végzettség esetén valamennyi), szakképzettségeli).
iskolarendszeren  kivUli  oktatds  keretében  szerzett
szakképesitése(i), valamint meghatdrozott  munkakor
betdltésére jogositd okiratok adatai, tudomdnyos fokozata,
idegennyelv-ismerete, képzésre, tovabbképzésre,
vezetbképzésre, dtképzésre vonatkozé adatai;

. a kordbbi foglalkoztatdsra vonatkozd adatok: a
munkahely megnevezése, jogviszony tipusdnak
megnevezése, beosztds, besorolds, munkakdr, jogviszony
kezdd/befejezd dadtuma, a megszinés maédja;

VI. a kormdnyzati szolgdlati jogviszony kezdete, a
kiszdmit&sandl figyelmen kivil hagyandd id&tartamok,
dllampolgdrsdga, a bUndgyi nyilvantartd szerv dltal kidllitott
hatésdgi  bizonyitvdny  szdma, kelte,  kdzigazgatdsi




alapvizsga adatai, kdzigazgatdsi szakvizsga adatai, a
jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kisz&mitdsédnak
alapjdul szolgdld idétartamok, eskiokmdny szdma, kelte,
kdzigazgatdsi  versenyvizsga  adatai, a  munkakori
alkalmassdagi vizsgdlat eredményének adatai,

V. az alkalmazé dllamigazgatdsi szerv neve, székhelye,
statisztikai szdmijele, e szervnél a kormdnyzati szolgdlati
jogviszony kezdete, kormdnytisztviseld jelenlegi besoroldsa,
besoroldsdnak idépontja, munkakodr(6k) megnevezése és a
betdltés idétartama, FEOR-szdm, vezetdi kinevezésének és
megszinésének adatai, cimadomdnyozds, jutalmazds,
kitUntetés adatai, a mindsitések idépontja, hatdlyos
fegyelmi bUntetés, pdlydzatdnak adatai,
kompetenciaadatai, prébaidejének adatai,

VI. személyi juttatdsok nyilvantartédsa a kdzponti I€tszdm- és
bérgazddlkoddsi statisztikai informdcios rendszer
figyelembevételével,

VII. a kormdnytisztvisel6 munkdbdl vald tdvollétének
jogcime és idétartama, kormdnyzati kirendelésének adatai,
VIll. a kormdnyzati szolgdlati jogviszony megszinésének,
valamint a végleges és hatdrozott idejld dathelyezés
idépontja, mddja, a végkielégités adatai, a felmentési
id&étartam adatai,

IX. az &sszeférhetetlenséggel dsszefUggd adatai,

X. az dllami készfizetd kezességvdllaldssal 6sszefiggd
adatok (a hitelszerz6dést kdt6 pénzintézet neve, cime; az
dllami kezességvdllaldssal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartdnak idépontja).

A cimzettek kategériai:

a munkdltatdi jogkor gyckorléjg, a humdnpolitikai feladatot
elldtd kormdnytisztviseld(k), MAK. KSZDR

Adattovdabbitas harmadik
személynek:

nem torténik

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

nem torténik

Az adatkezelés
idétartama/az  adattorlésre
eldirdnyzott hataridék:

munkdltatdé a kormdnyzati szolgdlati jogviszony fenndlldsa
alatt kezeli, a jogviszony megszinését kdvetden a személyes
adatok kezelését 50 évig korldtozni kell; az adatkezelés
idétartama tovdbbd  a munkdltatéra  irdnyadd
jogszabdlyokban meghatdrozott kotelezettségek
(addhatdsdg, tarsadalombiztositdsi szervek, KSH, munkadgyi
hatdsdg, kormdnyhivatal stb. dltal jogszabdly alapjdn
igényelhetd adatszolgdltatdsok) teljesitéséhez igazodik,

3 Atermészetvédelmi érszolgdlat munkatdrsaira vonatkozé kilén rendelkezések

3.1 Rendészeti feladatokat elldtd személyek nyilvantartdsa

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezeld jogi
kbtelezettségének teljesitése, 2012. évi CXX. tv. 9.8

Az adatkezelés célja:

A rendészeti  feladatokat elldtd  személy  szolgdlati
igazolvdnya és jelvénye, valamint a rendészeti feladatokat
ellatd személyek nyilvdntartdsa

Az érintettek kategéridi:

rendészeti  feladatokat elldtd  kormdnytisztvisel6k -
természetvédelmi érok




Az adatkezeléssel érintett

adatok:

a rendészeti feladatokat ellatd személy csalddi és utdneve,
anyja lednykori csalddi és utdneve, szUletési helye és ideje,
lakcime, a munkdltatdé megnevezése és cime, a
tevékenységi terUletének megjeldlése, a  szolgdlati
igazolvany és a szolgdlati jelvény sorszadma, alkalmassdgdra
vonatkozé adatok

A cimzettek kategériai:

a munkdltatdi jogkor gyakorldja, a humdnpolitikai feladatot
elldtd kormdnytisztvisel$ (k)

Adattovabbitds harmadik | renddrség

személynek:

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

orszagba:

Az adatkezelés | a jogviszony megszinését kovetéen az igények elévilését

idétartama/az  adattorlésre
eldirdnyzott hatariddk:

kdveté 5 év, az adatkezelés idétartama fovdbbd a
munkdltatéra irdnyadd jogszabdlyokban meghatdrozott
kotelezettségek (addhatdsdg, tdrsadalombiztositdsi szervek,
KSH, munkalgyi hatdsdg, kormdnyhivatal stb. dltal
jogszabdly  alapjdn igényelhetdé  adatszolgdltatdsok)
teliesitéséhez igazodik

4

Képzésen, tovabbképzésen, Gtképzésen térténd részvétel

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezeld jogi
kdtelezettségének teljesitése, Kit. 921.§ (1) g) pontja és a Kit
97. § alapjdn

Az adatkezelés célja:

a képzésen vald részvétel biztositdsam a teljesitéshez
szUkséges kedvezmények biztositdsa

Az érintettek kategéridi:

kormdnytisztviseld

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

A tovdabbképzésben, oktatdsban részt vevd foglalkoztatott
neve, anyja neve, szlletési helye, ideje, lakcime,
addazonositd  jele, TAJ szdma, banksz&dmlaszédma,
munkavégzés helye, munkakodre, képzés neve, képzést
nyujtéd intézmény neve, cime, végzettség adatai

A cimzettek kategériai:

munkdltatdi jogkdr gyakorldja, humdnpolitikai feladatot
elldtd kormdnytisztviseldk, képzési intézmény

Adattovdabbitas harmadik | nem térténik

személynek:

Adattovdabbitas harmadik | nem térténik

orszagba:

Az adatkezelés | a kozszolgdlati  alapnyilvéntartdsban  kezelt személyes

idétartama/az  adattorlésre
eldirdnyzott hataridék:

adatokat a kormdnyzati szolgdlati jogviszony fenndlidsa
alatt kezeli, a jogviszony megszinését kdvetden a személyes
adatok kezelését 50 évig korldtozni kell; az adatkezelés
idétartama tovdbbd  a munkdltatéra  irdnyadd
jogszabdlyokban meghatdrozott kotelezettségek
(addhatdsdg, tarsadalombiztositdsi szervek, KSH, munkaigyi
hatésdg, kormdnyhivatal stb. dltal jogszabdly alapjdn
igényelhetd adatszolgdltatdsok) teljesitéséhez igazodik,

5

Teljesitményértékelés

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezeld jogi
kotelezettségének teljesitése, Kit. 9.8 alapjdn




Az adatkezelés célja:

a Kit. 96.§-dban meghatdrozott teljesitmény értékelés
elvégzése

Az érintettek kategéridi:

a teliesitményértékelésben érintett foglalkoztatott

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

a munkaviszonnyal és a teljesitménnyel kapcsolatos adatok

A cimzettek kategériai:

munkdltatdi jogkdr gyakorldja, humdnpolitikai feladatot
elldtd kormdnytisztviseldk

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

személynek:

Adattovdabbitas harmadik | nem toérténik

orszagba:

Az adatkezelés | a kozszolgdlati  alapnyilvéntartdsban  kezelt személyes

idétartama/az  adattorlésre
eldirdnyzott hatariddk:

adatokat a kormdnyzati szolgdlati jogviszony fenndlldsa
alatt kezeli, a jogviszony megszinését kdvetden a személyes
adatok kezelését 50 évig korldtozni kell; az adatkezelés
idétartama tovdbbd  a munkdltatéra irdnyadd
jogszabdlyokban meghatdrozott kotelezettségek
(addhatdsdg, tarsadalombiztositdsi szervek, KSH, munkaUgyi
hatdsdg, kormdnyhivatal stb. dltal jogszabdly alapjdn
igényelhetd adatszolgdltatdsok) teljesitéséhez igazodik,

6

Bérekkel, illetményekkel kapcsolatos feladatok

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c)
kotelezettségének teljesitése

pontja az adatkezeld jogi

Az adatkezelés célja:

a kormdnytisztviseldi jogviszonybdl eredd kotelezettségek
teljesitése, (bérfizetés)

Az érintettek kategéridi:

kormdnytisztviseld és kozeli hozzdtartozdk

eltartottak)

(gyermekek,

Az adatkezeléssel érintett

adatok:

hozzdtartozd (k) adatai (gyermekek, eltartottak és azok TAJ

szdma, valamint a tdrsadalombiztositasi és  addjogi
adminisztracids kbtelezettségek teljesitéséhez és
kedvezmények érvényesitéséhez (pl. csaladi

addkedvezmény) szUkséges) adatok, esetleges fogyatékos
dllapot igazoldsdhoz szUkséges adatok, bankszédmlaszdm
(pl. illetmény utaldsdhoz), az illetmény O&sszege, lefiltdsok,
levondsok cimei, ill. bankszdmlaszdmai

A cimzettek kategériai:

munkdltatdi jogkdr gyakorldja, humdnpolitikai feladatot
ellatd  kormanytisztviseldk, MAK, NAV, Forrds pénzigyi
rendszer

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

személynek:

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

orszdgba:

Az adatkezelés | az adatkezelés idétartama a munkdltatéra  irdnyadd

idotartama/az  adattorlésre
elGiranyzott hataridék:

jogszabdlyokban meghatdrozott kotelezettségek
(adbéhatdsdg, tarsadalombiztositdsi szervek, KSH, munkalgyi
hatdsdg, kormdnyhivatal stb. dltal jogszabdly alapjdn
igényelheté adatszolgdltatdsok) teljesitéséhez igazodik
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Jarulékkotelezettségekkel kapcsolatos kotelezettségek teljesitése




Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c)
kotelezettségének teljesitése

pontja az adatkezeld jogi

Az adatkezelés célja:

a munkdltatdi  add-  jarulék-  és  tarsadalombiztositdsi

kotelezettségek teljesitése

Az érintettek kategoéridi:

kormdnytisztviseld

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

kormdnytisztviseldk, alkalmazottak, munkavdllaldk  és
csalddtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben meghatdrozott
adatai, kiemelve ezekbdla természetes személy
természetes személyazonositdé adatait (ideértve az el6zé
nevet és a ftitulust is), nemét, dllampolgdrsagdat, a
természetes személy addazonositd jelét,
tdrsadalombiztositdsi azonositd jelét

A cimzettek kategériai:

munkdaltatdi jogkdr gyakorldja, humdnpolitikai feladatot
ellatd  kormanytisztviseldk, MAK, NAV, Forrds pénzigyi
rendszer

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

személynek:

Adattovdabbitas harmadik | nem toérténik

orszagba:

Az adatkezelés | az adatkezelés iddétartama a munkdltatéra  irdnyadd

idétartama/az  adattorlésre
eldirdnyzott hataridék:

jogszabdlyokban meghatdrozott kotelezettségek
(adbéhatdsag, tarsadalombiztositdsi szervek, KSH, munkalgyi
hatdsdg, kormdnyhivatal stb. dltal jogszabdly alapjdn
igényelheté adatszolgdltatdsok) teljesitéséhez igazodik
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Jelenléti iv, munkaidd nyilvantartas

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezelé jogi
kotelezettségének teljesitése, a Kit. 133.§, Mt. 134.§

Az adatkezelés célja:

a teljesitett rendes és rendkivll, készenléti, szabadsdg,
valamint egyéb munkaidd kedvezmények nyilvantartdsa és
megdllapitdsa

Az érintettek kategéridi:

kormdnytisztviseld

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, jelenlét ideje, tdvolmaradds indoka, aldirds

A cimzettek kategériai:

munkdltatdi jogkdr gyakorldja, humdnpolitikai feladatot
elldtd kormdnytisztviseldk

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

személynek:

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

orszagba:

Az adatkezelés | adatkezeld a jogviszony megszinésétdl szdmitott 3 évig

idotartama/az  adattorlésre
elSiranyzott hatdriddk:

jogosult a jogi kotelezettség fteliesitése sordn rogzitett
személyes adatok kezelésére

9

Hivatali e-mail, mobiltelefon és mds szdmitdstechnikai eszk6zok haszndlata

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja az adatkezeld jogos érdeke

Az adatkezelés célja:

a 2012. évi l. torvény (Mt.) 11/A.§-a alapjén a munkdltatd
dltal biztositott sz&mitdstechnikai, ill. informdacidtechnoldgiai
eszkdzt  a  munkaviszony  teljesitésének  érdekében
haszndlhatja. Az adatkezelés célja ennek ellendrzése

Az érintettek kategéridi:

kormdnytisztviseld




Az adatkezeléssel érintett | a levelezérendszerben, illetve az eszkdzdkdn  térolt
adatok: személyes adatok

A cimzettek kategéridi: munkdltatdi jogkdr gyakorldja

Adattovdabbitas harmadik | nem toérténik

személynek:

Adattovabbitas harmadik | nem térténik

orszagba:

Az adatkezelés | személyes adatok nem Srizhetdk

idétartama/az  adattorlésre

elSiranyzott hatariddk:

10 Kikildetések

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c)
kbtelezettségének teljesitése

pontja az adatkezeld jogi

Az adatkezelés célja:

kikUldetés koltségeinek megtéritése

Az érintettek kategéridi:

kormdnytisztviseld

Az adatkezeléssel érintett | a kikUldetésben érintett neve, lakcime, szlletési helye és
adatok: ideje, addazonositd jele, bankszémlaszdma

A cimzettek kategéridi: munkdltatdi jogkdr gyakorldja, Forrds pénzigyi rendszer
Adattovdabbitas harmadik | nem toérténik

személynek:

Adattovdabbitas harmadik | nem térténik

orszdgba:

Az adatkezelés | adatkezeld a jogviszony megszinésétdl szdmitott 3 évig
idétartama/az  adattorlésre | jogosult a jogi kotelezettség teljesitése sordn rogzitett

eldirdnyzott hataridék:

személyes adatok kezelésére

11 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezeld jogi
kotelezettségének teljesitése az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kdtelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLI. térvény alapjdn

Az adatkezelés célja:

A jogszabdlyban meghatdrozott vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség végrehaijtdsa, dokumentdldsa

Az érintettek kategéridi:

a vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek:  igazgatd,
dltaldnos igazgatdhelyettes, gazdasdgi igazgatdhelyettes,
osztalyvezetd, kdzbeszerzési eljdrds birdld bizottsdg tagjai,
természetvédelmi érok

Az adatkezeléssel érintett

adatok:

név, szlletési hely és id6, anyja neve, lakcime,
munkdltatéra, beosztdsra vonatkozd adatok, jdvedelmi,
érdekeltségi és vagyoni adatok, aldirds;

egy hdztartdsban élé hozzatartozd neve, szlletési helye és
ideje, anyja neve, jdvedelmi, érdekeltségi és vagyoni adatai

A cimzettek kategéridi:

Orzésért felelés személy, vagyongyarapoddsi vizsgdlat
esetén a vizsgdlat sordn eljdrd szerv

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

személynek:

Adattovabbitds harmadik | nem térténik

orszdgba:

Az adatkezelés | "A  Vnytv. 12§ (1) ha a vagyonnyilatkozat-tételi
idétartama/az  adattorlésre | kotelezettség  megszint,  vagy a  kotelezett  (j
eldirdnyzott hataridék: vagyonnyilatkozatot  tett  az  &rzésért  felelés a




vagyonnyilatkozat dltala érzétt példdanydt 8 napon beldl a
kotelezettnek visszaadja, az adatkezelés megszdnik.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozéd
jogviszony megszinése esetén az drzésért felelds jogviszony
megszinése idSpontjdban dltala  6rzott  példdanydt,
tovdbbd a kbételezett dltal a Vnytv. 5. § (1) bekezdés b)
pontja alapjdn tett vagyonnyilatkozatot a kdtelezettséget
megalapozd jogviszony megszinésétdl szémitott hdrom
évig érzi."

Az érintett adatkezeléshez f(iz6d6 jogai: Az érintettek az adatkezelés teljes idétartama alatt
elhetnek a GDPR-ban biztositott jogaikkal. Az érintett kérelmezheti az adatkezelénél a tdrolt
személyes adatai tekintetében

Tajékoztatds és a személyes adatokhoz vald hozzaférés joga: érintett jogosult a jelen
tajékoztatdén felll bdvebb tdjékoztatast kémi az adatkezelbtdl a személyes adatai
kezelésérdl (GDPR 15. cikk (1) bek.)

Helyesbitéshez vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd pontatian adatokat
az adatkezeld - az érintett jelzésére — késedelem nélkll helyesbitse (GDPR 16.cikk (1) bek.)
Torléshez vald jog: Az érintett hozzdjdruldsa alapjan kezelt személyes adatok
vonatkozdsdban kérheti a személyes adatai torlését, amennyiben a GDPR 17. cikk (1) bek.-
ben megfogalmazott indokok valamelyike fenndll, tdbbek kdz6tt, ha:

az adatkezelés célja megszint,

az érintett a hozzdjdruldsat visszavonja

az adatokat jogellenesen kezelték

az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban eldirt jogi kdtelezettség
teljesitéséhez tordlni kell

A torléshez vald jog nem alkalmazhatd abban az esetben, ha az adatkezelés szUkséges:

o a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tdjékozdddshoz vald jog gyakorldsa

O
O
©]
O

céliabdl
o az adatok kezelését eldiré az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagdllami jog
szerinti kdtelezettség teljesitése, ill. kdzérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott

kézhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsa célidbdl

o népegészségugy terlletét érintd kdzérdek alapjdn

o jogiigények elbteriesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

Adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog (GDPR 18. cikk (1) bek.): érintett jogosult arra, hogy

kérie az adatkezel6tél a személyes adatai kezelésének a korldtozdsdt, ha az aldbbiak

valamelyike fenndll:

o azérintett vitatja az adatok pontossdgdt, arra azidétartamra, ameddig az adatkezeld
ellendrzi az adatok pontossagat

o az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok térlését, ehelyett kéri azok
felhaszndldsanak korldtozdsat.

o azérintett jogi igénye el&terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli

Adathordozhatésdghoz vald jog (GDPR 20. cikk (1) bek.): az érintett jogosult a r&

vonatkozd adatokat tagolt, széles kérben haszndlt géppel olvashatd formdtumban az

adatkezelbtél megkapni.

o amennyiben az adatkezelés hozzdjdruldson alapult és automatizalt mdédon torténik

o nem alkalmazhaté abban az esetben, ha az adatkezelés kodzérdekd, vagy az
adatkezelbre ruhdzott kdézhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett
feladat végrehajtdsdhoz szUkséges.

o ezen jog nem érintheti hatrdnyosan mdsok jogait és szabadsagdat

Tiltakozdshoz vald jog (GDPR 21. cikk (1) bek.): érintett jogosult arra, hogy a sajat

helyzetével kapcsolatos okbdl filtakozzon a személyes adatainak a kezelése ellen,

amennyiben

o az adatkezelés az adatkezeld kozfeladatdnak elldtdsdhoz szUkséges, vagy

o az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez szUkséges
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kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos

okok indokoljak, amelyek

o elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdagaival szemben,
iletve

o jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

IV. Az érintelt jogérvényesitési lehetdségei: Az érintett jogérvényesitési lehetdségeit az Infotv,
valamint a Polgdri Térvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovdabbiakban: Pik.)
tartalmazza. Ennek keretében az érintett a térvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos
jogainak sérelme esetén az Infotv 22. §-dban meghatdrozottak szerint biréséghoz, vagy az
Infotv 52. § (1) bekezdése értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg
Hatdsdghoz (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf, 9.) fordulhat.

Az Adatkezeld az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat megismerését biztositja

V. Az adatkezelési gyakorlat megvdaltoztatdsa

Az adatkezeld fenntartja a jogot, hogy cz Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzatdt,
valamint adatkezelési gyakorlatdt megvdltoztassa. Erre kUldndsen akkor kerUlhet sor, ha a
szolgdltatdsok kdére bévll, vagy ha jogszabdly azt kotelezdvé teszi. Az adatkezelés

megvaltozdsa nem jelentheti a személyes adatok céltdl eltérd kezelését.

Eger, elektronikus bélyegzd szerint

RéNnai K&dimdanné
igazgatd

o A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
e Datum: 2025.07.08 12:16:25
i Bukki Nemzeti Park Igazgatésag
Kiadmanyozta: RONAI KALMANNE
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