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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

FOGLALKOZTATÁSSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSEK 

 

A Bükki Nemzeti Park Igazgatóság (továbbiakban: BNPI vagy Adatkezelő) kiemelten fontosnak 

tartja a természetes személyek információs önrendelkezési jogának tiszteletben tartását, így a 

személyes adatok védelmére komoly hangsúlyt helyez. Minderre tekintettel kötelezettséget 

vállal arra, hogy a személyes adatokat bizalmasan, célhoz kötötten, az adatvédelmi 

előírásoknak és a jogszabályoknak – különösen a 2018. május 25. napjától az Európai Parlament 

és a Tanács a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról szóló 2016/679 rendeletében („Általános 

Adatvédelmi Rendelet” vagy „GDPR”), valamint az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény („Infotv.”) – teljes mértékben megfelelve, 

tisztességes módon kezeli. 

 

A BNPI ezért megismertetni kívánja az érintettet az általa meghatározott és alkalmazott 

adatkezelési folyamatokkal. 

 

A BNPI egyúttal adatkezelőként tájékoztatja az összes érintettet, hogy személyes adataik 

kezelésére a fenti jogszabályokon kívül egyéb ágazati jogszabályok, valamint az Adatvédelmi 

és Adatbiztonsági Szabályzat rendelkezései irányadók, amelyről az érintettet ezúton is 

tájékoztatja, azt számára elérhetővé, megismerhetővé teszi. 

 

Az adatkezelő adatai 

Az adatkezelő neve: Bükki Nemzeti Park Igazgatóság 

Az adatkezelő elérhetősége: 3304 Eger, Sánc u. 6. 

Az adatkezelő 

képviselőjének neve: 

Rónai Kálmánné igazgató 

Adatvédelmi tisztviselő Kozma Lívia/DP Mentor Kft. (kozma.livia@dpmentor.hu) 

 

1 A foglalkoztatotti jogviszony létesítését megelőzően folytatott adatkezelés 

1.1 Álláspályázatok, önéletrajzok 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja az érintett hozzájárulása 

Az adatkezelés célja: üres álláshely betöltése, pályázat elbírálása, 

munkaszerződés kötése, kinevezés 

Az érintettek kategóriái: az álláspályázatra jelentkező személyek; 

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

- név, születési név, képmás, 

- lakcím, tartózkodási hely, levelezési cím,  

- születési hely, idő,  

- állampolgárság, családi állapot 

- végzettség, szakmai képzettség, korábbi 

munkavégzésre vonatkozó adatok, képességek, 

nyelvtudás 

- telefonszám, e-mail cím 

A címzettek kategóriái: - a munkáltatói jogkör gyakorlója, a humánpolitikai 

feladatot ellátó kormánytisztviselő(k) – az 

álláspályázat elbírálása körében,  

- jogi képviselő – pozitívan elbírált álláspályázat esetén 

a munkaszerződés/kinevezés és egyéb munkajogi 

dokumentumok megszerkesztése körében, 

- üzemorvos – az esetlegesen szükséges 

munkaegészségügyi alkalmassági vizsgálat elvégzése 

körében 

Adattovábbítás harmadik nem történik 
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személynek: 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

- munkavállaló/kormánytisztviselő kiválasztását 

követően a ki nem választott jelentkezők tekintetében 

az adatkezelési cél megszűnik, ezért a jelentkezők 

személyes adatait haladéktalanul törölni kell;  

- fennáll a törlési kötelezettség abban az esetben is, ha 

az érintett még a jelentkezés során meggondolja 

magát, visszavonja pályázatát; 

- pályázó kifejezett írásbeli kérelme alapján önéletrajza 

további 6 hónapig megőrizhető; 

- pozitívan elbírált álláspályázat esetén az érintett 

önéletrajza a személyi aktájába kerül. 

 

1.2 A munkakörre való alkalmassági vizsgálat során végzett adatkezelés 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja a munkáltató jogi 

kötelezettségének teljesítése 

Az adatkezelés célja: munkakör betöltésére való alkalmasság megállapítása, 

kinevezés, munkaviszony létesítése, pályázat elbírálása, 

döntés a munkaviszony fenntarthatóságáról 

Az érintettek kategóriái: az álláspályázatra jelentkező személyek 

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

- név, születési név, képmás 

- lakcím, tartózkodási hely, levelezési cím,  

- születési hely, idő,  

- munkakör vagy tervezett/megpályázott munkakör,  

- állampolgárság,  

- TAJ-szám 

A címzettek kategóriái: - üzemorvos/a vizsgálatot végző személy – az 

esetlegesen szükséges munkaegészségügyi 

alkalmassági vizsgálat elvégzése körében; 

- a munkáltatói jogkör gyakorlója, a humánpolitikai 

feladatot ellátó kormánytisztviselő(k) – kizárólag a 

vizsgálat eredményét (alkalmas/nem alkalmas) 

ismerhetik meg annak érdekében, hogy a 

foglalkoztatási jogviszony vagy munkaviszony 

létesítése vagy fenntarthatósága tárgyában döntést 

hozhassanak 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

- a munkaegészségügyi alkalmassági vizsgálat 

elvégzésekor a vizsgálatot végző szakembernek 

megtekintés végett átadott orvosi dokumentációt a 

vizsgálat elvégzését követően haladéktalanul vissza 

kell adni az érintettnek, 

- negatív eredménnyel zárult álláspályázat esetén az 

alkalmassági vizsgálat során keletkezett személyes 

adatokat a vizsgálat elvégzését követő három év 

elteltével törölni kell – az üzemorvosi tevékenységre 

vonatkozó jogszabály eltérő előírásainak sérelme 

nélkül, 

- a foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony 

megszűnését követő három év elteltével törölni kell az 
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alkalmassági vizsgálat során keletkezett személyes 

adatokat – az üzemorvosi tevékenységre vonatkozó 

jogszabály eltérő előírásainak sérelme nélkül 

 

1.3 Munkaügyi nyilvántartás keretében folytatott adatkezelés 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja a munkáltató jogi 

kötelezettségének teljesítése 

Az adatkezelés célja: a foglalkoztatotti jogviszonyból vagy a munkaviszonyból 

eredő kötelezettségek teljesítése, munkaügyi nyilvántartás 

vezetése 

Az érintettek kategóriái: foglalkoztatottak, munkavállalók 

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

- név, születési név,  

- lakcím, tartózkodási hely, levelezési cím,  

- születési hely, idő, anyja neve,  

- TAJ-szám, adóazonosító jel, személyi igazolvány szám, 

személyi azonosító, 

- állampolgárság, 

- telefonszám, e-mail cím,  

- bankszámlaszám (munkabér utalásához), a munkabér 

összege, letiltások, levonások címei, ill. 

bankszámlaszámai) 

A címzettek kategóriái: - a munkáltatói jogkör gyakorlója, a humánpolitikai 

feladatot ellátó kormánytisztviselő(k), 

- bérszámfejtő, könyvelő, pénzügyi munkatárs – a 

feladatuk ellátásához szükséges mértékben, 

- MÁK, NAV 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

- a jogviszony megszűnését követően az igények 

elévülését követő 5 év,  

- az adatkezelés időtartama továbbá a munkáltatóra 

irányadó jogszabályokban meghatározott 

kötelezettségek (adóhatóság, társadalombiztosítási 

szervek, KSH, munkaügyi hatóság, kormányhivatal stb. 

által jogszabály alapján igényelhető 

adatszolgáltatások) teljesítéséhez igazodik 

 

2 A kormányzati szolgálati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés 

2.1 Kormánytisztviselő kinevezése 

Az adatkezelés jogalapja: - GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja szerződés (kinevezés, a 

munkaszerződés) teljesítése 

- GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja a munkáltató jogi 

kötelezettségének teljesítése a Kit. 86.§ (5) pontja 

alapján 

Az adatkezelés célja: kormánytisztviselői jogviszony létesítése, kinevezési okmány 

és beosztási okirat elkészítése 

Az érintettek kategóriái: kinevezett kormánytisztviselő 

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

- név, születési név,  

- lakcím,  

- születési hely, idő,  



4 

- anyja neve,  

- munkavégzéssel kapcsolatos adatok,  

- illetmény adatai 

A címzettek kategóriái: a munkáltatói jogkör gyakorlója, a humánpolitikai feladatot 

ellátó kormánytisztviselő(k) 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

munkáltató a kormányzati szolgálati jogviszony fennállása 

alatt kezeli, a jogviszony megszűnését követően a személyes 

adatok kezelését 50 évig korlátozni kell; az adatkezelés 

időtartama továbbá a munkáltatóra irányadó 

jogszabályokban meghatározott kötelezettségek 

(adóhatóság, társadalombiztosítási szervek, KSH, munkaügyi 

hatóság, kormányhivatal stb. által jogszabály alapján 

igényelhető adatszolgáltatások) teljesítéséhez igazodik, 

 

2.2 Közszolgálati alapnyilvántartás 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja a munkáltató jogi 

kötelezettségének teljesítése, Kit. 174.§, valamint 3. melléklet 

Az adatkezelés célja: a kormánytisztviselői jogviszonyból eredő kötelezettségek 

teljesítése, a munkaviszonyból eredő jogok gyakorlása, 

kormánytisztviselői jogviszony vagy munkaviszony 

létrehozása, megszüntetése 

Az érintettek kategóriái: kormánytisztviselő 

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

I. A kormánytisztviselő családi és utóneve (születési családi 

és utóneve), neme, születési helye, ideje, anyja születési 

családi és utóneve, lakóhelye, lakáscíme, tartózkodási 

helye, telefonszáma, családi állapota, adóazonosító jele, 

társadalombiztosítási azonosító jele, fizetési számlaszáma, 

email címe, elektronikus elérhetősége, fényképe, 

önéletrajza; eltartott gyermeke(i) családi és utóneve, 

születési helye, ideje, anyja születési családi és utóneve, 

lakóhely, lakáscím, tartózkodási hely, adóazonosító jele, 

társadalombiztosítási azonosító jele; unokája, unokái családi 

és utóneve, születési helye, ideje, anyja születési családi és 

utóneve, lakóhelye, lakáscíme, tartózkodási helye, 

adóazonosító jele, társadalombiztosítási azonosító jele;  

II. a kormánytisztviselő legmagasabb iskolai végzettsége 

(több végzettség esetén valamennyi), szakképzettsége(i), 

iskolarendszeren kívüli oktatás keretében szerzett 

szakképesítése(i), valamint meghatározott munkakör 

betöltésére jogosító okiratok adatai, tudományos fokozata, 

idegennyelv-ismerete, képzésre, továbbképzésre, 

vezetőképzésre, átképzésre vonatkozó adatai;  

III. a korábbi foglalkoztatásra vonatkozó adatok: a 

munkahely megnevezése, jogviszony típusának 

megnevezése, beosztás, besorolás, munkakör, jogviszony 

kezdő/befejező dátuma, a megszűnés módja;  

VI. a kormányzati szolgálati jogviszony kezdete, a 

kiszámításánál figyelmen kívül hagyandó időtartamok, 

állampolgársága, a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított 

hatósági bizonyítvány száma, kelte, közigazgatási 
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alapvizsga adatai, közigazgatási szakvizsga adatai, a 

jubileumi jutalom és a végkielégítés mértéke kiszámításának 

alapjául szolgáló időtartamok, esküokmány száma, kelte, 

közigazgatási versenyvizsga adatai, a munkaköri 

alkalmassági vizsgálat eredményének adatai, 

V. az alkalmazó államigazgatási szerv neve, székhelye, 

statisztikai számjele, e szervnél a kormányzati szolgálati 

jogviszony kezdete, kormánytisztviselő jelenlegi besorolása, 

besorolásának időpontja, munkakör(ök) megnevezése és a 

betöltés időtartama, FEOR-szám, vezetői kinevezésének és 

megszűnésének adatai, címadományozás, jutalmazás, 

kitüntetés adatai, a minősítések időpontja, hatályos 

fegyelmi büntetés, pályázatának adatai, 

kompetenciaadatai, próbaidejének adatai,  

VI. személyi juttatások nyilvántartása a központi létszám- és 

bérgazdálkodási statisztikai információs rendszer 

figyelembevételével,  

VII. a kormánytisztviselő munkából való távollétének 

jogcíme és időtartama, kormányzati kirendelésének adatai,  

VIII. a kormányzati szolgálati jogviszony megszűnésének, 

valamint a végleges és határozott idejű áthelyezés 

időpontja, módja, a végkielégítés adatai, a felmentési 

időtartam adatai,  

IX. az összeférhetetlenséggel összefüggő adatai,  

X. az állami készfizető kezességvállalással összefüggő 

adatok (a hitelszerződést kötő pénzintézet neve, címe; az 

állami kezességvállalással biztosított hitel nagysága; a hitel 

lejártának időpontja). 

A címzettek kategóriái: a munkáltatói jogkör gyakorlója, a humánpolitikai feladatot 

ellátó kormánytisztviselő(k), MÁK. KSZDR 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

munkáltató a kormányzati szolgálati jogviszony fennállása 

alatt kezeli, a jogviszony megszűnését követően a személyes 

adatok kezelését 50 évig korlátozni kell; az adatkezelés 

időtartama továbbá a munkáltatóra irányadó 

jogszabályokban meghatározott kötelezettségek 

(adóhatóság, társadalombiztosítási szervek, KSH, munkaügyi 

hatóság, kormányhivatal stb. által jogszabály alapján 

igényelhető adatszolgáltatások) teljesítéséhez igazodik, 

 

3 A természetvédelmi őrszolgálat munkatársaira vonatkozó külön rendelkezések 

3.1 Rendészeti feladatokat ellátó személyek nyilvántartása 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezelő jogi 

kötelezettségének teljesítése, 2012. évi CXX. tv. 9.§ 

Az adatkezelés célja: A rendészeti feladatokat ellátó személy szolgálati 

igazolványa és jelvénye, valamint a rendészeti feladatokat 

ellátó személyek nyilvántartása 

Az érintettek kategóriái: rendészeti feladatokat ellátó kormánytisztviselők - 

természetvédelmi őrök 
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Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

a rendészeti feladatokat ellátó személy családi és utóneve, 

anyja leánykori családi és utóneve, születési helye és ideje, 

lakcíme, a munkáltató megnevezése és címe, a 

tevékenységi területének megjelölése, a szolgálati 

igazolvány és a szolgálati jelvény sorszáma, alkalmasságára 

vonatkozó adatok 

A címzettek kategóriái: a munkáltatói jogkör gyakorlója, a humánpolitikai feladatot 

ellátó kormánytisztviselő(k) 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

rendőrség 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

a jogviszony megszűnését követően az igények elévülését 

követő 5 év, az adatkezelés időtartama továbbá a 

munkáltatóra irányadó jogszabályokban meghatározott 

kötelezettségek (adóhatóság, társadalombiztosítási szervek, 

KSH, munkaügyi hatóság, kormányhivatal stb. által 

jogszabály alapján igényelhető adatszolgáltatások) 

teljesítéséhez igazodik 

 

4 Képzésen, továbbképzésen, átképzésen történő részvétel 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezelő jogi 

kötelezettségének teljesítése, Kit. 91.§ (1) g) pontja és a Kit 

97. § alapján 

Az adatkezelés célja: a képzésen való részvétel biztosításam a teljesítéshez 

szükséges kedvezmények biztosítása 

Az érintettek kategóriái: kormánytisztviselő 

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

A továbbképzésben, oktatásban részt vevő foglalkoztatott 

neve, anyja neve, születési helye, ideje, lakcíme, 

adóazonosító jele, TAJ száma, bankszámlaszáma, 

munkavégzés helye, munkaköre, képzés neve, képzést 

nyújtó intézmény neve, címe, végzettség adatai 

A címzettek kategóriái: munkáltatói jogkör gyakorlója, humánpolitikai feladatot 

ellátó kormánytisztviselők, képzési intézmény 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

a közszolgálati alapnyilvántartásban kezelt személyes 

adatokat a kormányzati szolgálati jogviszony fennállása 

alatt kezeli, a jogviszony megszűnését követően a személyes 

adatok kezelését 50 évig korlátozni kell; az adatkezelés 

időtartama továbbá a munkáltatóra irányadó 

jogszabályokban meghatározott kötelezettségek 

(adóhatóság, társadalombiztosítási szervek, KSH, munkaügyi 

hatóság, kormányhivatal stb. által jogszabály alapján 

igényelhető adatszolgáltatások) teljesítéséhez igazodik, 

 

5 Teljesítményértékelés 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezelő jogi 

kötelezettségének teljesítése, Kit. 9.§ alapján 
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Az adatkezelés célja: a Kit. 96.§-ában meghatározott teljesítmény értékelés 

elvégzése 

Az érintettek kategóriái: a teljesítményértékelésben érintett foglalkoztatott 

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

a munkaviszonnyal és a teljesítménnyel kapcsolatos adatok 

A címzettek kategóriái: munkáltatói jogkör gyakorlója, humánpolitikai feladatot 

ellátó kormánytisztviselők 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

a közszolgálati alapnyilvántartásban kezelt személyes 

adatokat a kormányzati szolgálati jogviszony fennállása 

alatt kezeli, a jogviszony megszűnését követően a személyes 

adatok kezelését 50 évig korlátozni kell; az adatkezelés 

időtartama továbbá a munkáltatóra irányadó 

jogszabályokban meghatározott kötelezettségek 

(adóhatóság, társadalombiztosítási szervek, KSH, munkaügyi 

hatóság, kormányhivatal stb. által jogszabály alapján 

igényelhető adatszolgáltatások) teljesítéséhez igazodik, 

 

6 Bérekkel, illetményekkel kapcsolatos feladatok 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezelő jogi 

kötelezettségének teljesítése 

Az adatkezelés célja: a kormánytisztviselői jogviszonyból eredő kötelezettségek 

teljesítése, (bérfizetés) 

Az érintettek kategóriái: kormánytisztviselő és közeli hozzátartozók (gyermekek, 

eltartottak) 

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

hozzátartozó(k) adatai (gyermekek, eltartottak és azok TAJ 

száma, valamint a társadalombiztosítási és adójogi 

adminisztrációs kötelezettségek teljesítéséhez és 

kedvezmények érvényesítéséhez (pl. családi 

adókedvezmény) szükséges) adatok, esetleges fogyatékos 

állapot igazolásához szükséges adatok, bankszámlaszám 

(pl. illetmény utalásához), az illetmény összege, letiltások, 

levonások címei, ill. bankszámlaszámai 

A címzettek kategóriái: munkáltatói jogkör gyakorlója, humánpolitikai feladatot 

ellátó kormánytisztviselők, MÁK, NAV, Forrás pénzügyi 

rendszer 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

az adatkezelés időtartama a munkáltatóra irányadó 

jogszabályokban meghatározott kötelezettségek 

(adóhatóság, társadalombiztosítási szervek, KSH, munkaügyi 

hatóság, kormányhivatal stb. által jogszabály alapján 

igényelhető adatszolgáltatások) teljesítéséhez igazodik 

 

7 Járulékkötelezettségekkel kapcsolatos kötelezettségek teljesítése 
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Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezelő jogi 

kötelezettségének teljesítése 

Az adatkezelés célja: a munkáltatói adó- járulék- és társadalombiztosítási 

kötelezettségek teljesítése 

Az érintettek kategóriái: kormánytisztviselő  

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

kormánytisztviselők, alkalmazottak, munkavállalók és 

családtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben meghatározott 

adatai, kiemelve ezekből a természetes személy 

természetes személyazonosító adatait (ideértve az előző 

nevet és a titulust is), nemét, állampolgárságát, a 

természetes személy adóazonosító jelét, 

társadalombiztosítási azonosító jelét 

A címzettek kategóriái: munkáltatói jogkör gyakorlója, humánpolitikai feladatot 

ellátó kormánytisztviselők, MÁK, NAV, Forrás pénzügyi 

rendszer 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

az adatkezelés időtartama a munkáltatóra irányadó 

jogszabályokban meghatározott kötelezettségek 

(adóhatóság, társadalombiztosítási szervek, KSH, munkaügyi 

hatóság, kormányhivatal stb. által jogszabály alapján 

igényelhető adatszolgáltatások) teljesítéséhez igazodik 

 

8 Jelenléti ív, munkaidő nyilvántartás 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezelő jogi 

kötelezettségének teljesítése, a Kit. 133.§, Mt. 134.§ 

Az adatkezelés célja: a teljesített rendes és rendkívül, készenléti, szabadság, 

valamint egyéb munkaidő kedvezmények nyilvántartása és 

megállapítása 

Az érintettek kategóriái: kormánytisztviselő  

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

név, jelenlét ideje, távolmaradás indoka, aláírás 

A címzettek kategóriái: munkáltatói jogkör gyakorlója, humánpolitikai feladatot 

ellátó kormánytisztviselők 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

adatkezelő a jogviszony megszűnésétől számított 3 évig 

jogosult a jogi kötelezettség teljesítése során rögzített 

személyes adatok kezelésére 

 

9 Hivatali e-mail, mobiltelefon és más számítástechnikai eszközök használata  

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja az adatkezelő jogos érdeke 

Az adatkezelés célja: a 2012. évi I. törvény (Mt.) 11/A.§-a alapján a munkáltató 

által biztosított számítástechnikai, ill. információtechnológiai 

eszközt a munkaviszony teljesítésének érdekében 

használhatja. Az adatkezelés célja ennek ellenőrzése 

Az érintettek kategóriái: kormánytisztviselő  
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Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

a levelezőrendszerben, illetve az eszközökön tárolt 

személyes adatok 

A címzettek kategóriái: munkáltatói jogkör gyakorlója 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

személyes adatok nem őrizhetők 

 

10 Kiküldetések  

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezelő jogi 

kötelezettségének teljesítése 

Az adatkezelés célja: kiküldetés költségeinek megtérítése 

Az érintettek kategóriái: kormánytisztviselő  

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

a kiküldetésben érintett neve, lakcíme, születési helye és 

ideje, adóazonosító jele, bankszámlaszáma 

A címzettek kategóriái: munkáltatói jogkör gyakorlója, Forrás pénzügyi rendszer 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

adatkezelő a jogviszony megszűnésétől számított 3 évig 

jogosult a jogi kötelezettség teljesítése során rögzített 

személyes adatok kezelésére 

 

11 Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése 

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja az adatkezelő jogi 

kötelezettségének teljesítése az egyes vagyonnyilatkozat-

tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján 

Az adatkezelés célja: A jogszabályban meghatározott vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettség végrehajtása, dokumentálása 

Az érintettek kategóriái: a vagyonnyilatkozat-tételre kötelezettek: igazgató, 

általános igazgatóhelyettes, gazdasági igazgatóhelyettes, 

osztályvezető, közbeszerzési eljárás bíráló bizottság tagjai, 

természetvédelmi őrök 

Az adatkezeléssel érintett 

adatok: 

név, születési hely és idő, anyja neve, lakcíme, 

munkáltatóra, beosztásra vonatkozó adatok, jövedelmi, 

érdekeltségi és vagyoni adatok, aláírás;  

egy háztartásban élő hozzátartozó neve, születési helye és 

ideje, anyja neve, jövedelmi, érdekeltségi és vagyoni adatai 

A címzettek kategóriái: őrzésért felelős személy, vagyongyarapodási vizsgálat 

esetén a vizsgálat során eljáró szerv 

Adattovábbítás harmadik 

személynek: 

nem történik 

Adattovábbítás harmadik 

országba: 

nem történik 

Az adatkezelés 

időtartama/az adattörlésre 

előirányzott határidők: 

"A Vnytv. 12.§ (1) ha a vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettség megszűnt, vagy a kötelezett új 

vagyonnyilatkozatot tett az őrzésért felelős a 
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vagyonnyilatkozat általa őrzött példányát 8 napon belül a 

kötelezettnek visszaadja, az adatkezelés megszűnik. 

A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget megalapozó 

jogviszony megszűnése esetén az őrzésért felelős jogviszony 

megszűnése időpontjában általa őrzött példányát, 

továbbá a kötelezett által a Vnytv. 5. § (1) bekezdés b) 

pontja alapján tett vagyonnyilatkozatot a kötelezettséget 

megalapozó jogviszony megszűnésétől számított három 

évig őrzi." 

 

Az érintett adatkezeléshez fűződő jogai: Az érintettek az adatkezelés teljes időtartama alatt 

élhetnek a GDPR-ban biztosított jogaikkal. Az érintett kérelmezheti az adatkezelőnél a tárolt 

személyes adatai tekintetében  

- Tájékoztatás és a személyes adatokhoz való hozzáférés joga: érintett jogosult a jelen 

tájékoztatón felül bővebb tájékoztatást kérni az adatkezelőtől a személyes adatai 

kezeléséről (GDPR 15. cikk (1) bek.) 

- Helyesbítéshez való jog: Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó pontatlan adatokat 

az adatkezelő - az érintett jelzésére – késedelem nélkül helyesbítse (GDPR 16.cikk (1) bek.) 

- Törléshez való jog: Az érintett hozzájárulása alapján kezelt személyes adatok 

vonatkozásában kérheti a személyes adatai törlését, amennyiben a GDPR 17. cikk (1) bek.-

ben megfogalmazott indokok valamelyike fennáll, többek között, ha:  

o az adatkezelés célja megszűnt,  

o az érintett a hozzájárulását visszavonja 

o az adatokat jogellenesen kezelték 

o az adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban előírt jogi kötelezettség 

teljesítéséhez törölni kell 

A törléshez való jog nem alkalmazható abban az esetben, ha az adatkezelés szükséges: 

o a véleménynyilvánítás szabadságához és a tájékozódáshoz való jog gyakorlása 

céljából 

o az adatok kezelését előíró az adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jog 

szerinti kötelezettség teljesítése, ill. közérdekből vagy az adatkezelőre ruházott 

közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtása céljából 

o népegészségügy területét érintő közérdek alapján 

o jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez 

- Adatkezelés korlátozásához való jog (GDPR 18. cikk (1) bek.): érintett jogosult arra, hogy 

kérje az adatkezelőtől a személyes adatai kezelésének a korlátozását, ha az alábbiak 

valamelyike fennáll: 

o az érintett vitatja az adatok pontosságát, arra az időtartamra, ameddig az adatkezelő 

ellenőrzi az adatok pontosságát 

o az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok törlését, ehelyett kéri azok 

felhasználásának korlátozását. 

o az érintett jogi igénye előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez igényli 

- Adathordozhatósághoz való jog (GDPR 20. cikk (1) bek.): az érintett jogosult a rá 

vonatkozó adatokat tagolt, széles körben használt géppel olvasható formátumban az 

adatkezelőtől megkapni. 

o amennyiben az adatkezelés hozzájáruláson alapult és automatizált módon történik 

o nem alkalmazható abban az esetben, ha az adatkezelés közérdekű, vagy az 

adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítványai gyakorlásának keretében végzett 

feladat végrehajtásához szükséges. 

o ezen jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és szabadságát 

- Tiltakozáshoz való jog (GDPR 21. cikk (1) bek.): érintett jogosult arra, hogy a saját 

helyzetével kapcsolatos okból tiltakozzon a személyes adatainak a kezelése ellen, 

amennyiben 

o az adatkezelés az adatkezelő közfeladatának ellátásához szükséges, vagy 

o az adatkezelés az adatkezelő jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges 
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kivéve, ha az adatkezelő bizonyítja, hogy az adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos 

okok indokolják, amelyek  

o elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, 

illetve 

o jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak. 

IV. Az érintett jogérvényesítési lehetőségei: Az érintett jogérvényesítési lehetőségeit az Infotv, 

valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 

tartalmazza. Ennek keretében az érintett a törvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos 

jogainak sérelme esetén az Infotv 22. §-ában meghatározottak szerint bírósághoz, vagy az 

Infotv 52. § (1) bekezdése értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 

Hatósághoz (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., levelezési cím: 1363 Budapest, Pf, 9.) fordulhat.  

Az Adatkezelő az Adatvédelmi és Adatbiztonsági Szabályzat megismerését biztosítja 

 

V. Az adatkezelési gyakorlat megváltoztatása 

 

Az adatkezelő fenntartja a jogot, hogy az Adatvédelmi és Adatbiztonsági Szabályzatát, 

valamint adatkezelési gyakorlatát megváltoztassa. Erre különösen akkor kerülhet sor, ha a 

szolgáltatások köre bővül, vagy ha jogszabály azt kötelezővé teszi. Az adatkezelés 

megváltozása nem jelentheti a személyes adatok céltól eltérő kezelését. 

 

Eger, elektronikus bélyegző szerint 

 

 __________________________ 

 Rónai Kálmánné  

 igazgató 
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