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Blkki Nemzeti Park lgazgat6sag

EsélyegyenlGsegi terv

Vezet6i 0sszefoglalo

Az BuUkki Nemzeti Park lgazgatdésag 2008. december 30-an fogadta el az lgazgatosag
Esélyegyenl6ségi tervét.

Az azbta bekdvetkez6 valtozadsok, valamint az allami esélyegyenl6ségi politika fejl6dése
szlikségessé tette, hogy valtoztassunk az Esélyegyenl6ségi terven. Ennek megfelel6en az
Igazgatdsag 2013-ban vallalta, hogy az AROP - 1.2.18/A-2013-2013-0031 péalyéazatban
eldirtak szerint az Esélyegyenl@ségi tervet atvizsgalja, és érdemi tartalommal kib6viti. Az
Esélyegyenl6ségi terv 2014. majus 30-an végleges formajaban elfogadasra kerilt, melynek
érvényességi id6tartama: 2014. janius 1 - 2016. december 31. ezért ezt kdvetden
aktualizalasara volt szilkség. A 2016-2020-ig érvényes esélyegyenléségi terv 2020-ban
maodositasra kerdlt.

Az (j, kibdvitett EselyegyenlOségi terv teljes szOvegét tartalmazza a jelen dokumentum, mely
a jogszabalyi elGirasoknak és a szervezeti miikddésnek megfeleld6 modositasa 2026-2030

id6szakéra 1ép hatalyba.
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A Blkki Nemzeti park lgazgatosag Alapitd Okiratdban foglaltak szerint:

A munkaltatd neve BuUkki Nemzeti Park Igazgatdsag
Roviditett neve BNPI

Angol nyelvl elnevezése Blkk National Park Directorate

A létrehozésarol rendelkez6 jogszabaly 18/1976 OTvH hatarozat

Alapitas id6pontja 1976

Alapitoé okirat szama, kelte SZIF/424/7/2021

Irdnyitdja Agrarminiszter

Kozfeladata jogszabalyokban meghatarozott

természetvedelemmel és

természetmegOrzéssel,  oOkoturisztika  és
kornyezeti nevelési tevékenységgel, valamint
terliletkezeléssel és birtoklgyi
tevékenységgel kapcsolatos feladatait

kozfeladatként latja el

Székhelye 3304 Eger, Sanc utca 4.
E-mail cime titkarsas(a)bnt>i.hu
Honlap http://bnoi.hu/

Telefon 06 36 411581

Fax 06 36 412791

A Bukki Nemzeti Park Igazgatésag, mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltatd) a
,»2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmddrol és az esélyegyenlbség
elémozditasarol”-ban foglaltak, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szélo 2012. évi |.
torvényben (a tovabbiakban Mt.) és a Kormanyzati igazgatasrél szélo 2018. évi CXXV
torvényben (a tovabbiakban Kit.) foglaltak figyelembe vételével, Magyarorszag
Alaptorvényének Il. és XV. cikke, az egyenld banasmddrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz4l6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 63. § (4) bekezdése,

végul az Eurdpai Unid Tanacsanak e targyban kiadott irdnyelveiben foglaltak érdekében az

alabbi Esélyegyenl6ségi Tervet fogadja el.


http://bnoi.hu/

Bikki Nemzeti Park Igazgat6sag

EsélyegyenlGsegi terv

Esélyegyenl6ségi terv hatalya

Id6beli hatélya
(1) Az Esélyegyenléségi Tervet a Munkaltaté 2025. december 31 - 2030. december 31-
ig tart6 meghatérozott id6szakra fogadja el.
(2) A kovetkez6 id6szakra vonatkozo Esélyegyenl6ségi Terv elfogadasanak hatarideje
2030. december 31.

Személyi hatélya
(1) Az Esélyegyenl6ségi Terv személyi hatalya kiterjed a Munkaéltatoval kormanyzati
szolgalati  jogviszonyban, illetbleg munkaviszonyban &ll6, valamennyi
munkavéllalora, azok csoportjaira egyarant, fuggetlenil az alkalmazas jellegétdl, az
alkalmazas hatarozott vagy hatarozatlan idejii voltatol.
(2) Az Esélyegyenléségi Terv alkalmazasa szempontjab6l kiemelt célcsoportba
tartoznak a kovetkezd csoportok:
i. A n6k
il. Véarandos nék
iii. Gyermekgondozashdl visszatér6 munkavéllalo
iv. Pélyakezdd fiatal munkavéllal6
v. Az otven évnél idésebb és a nyugdij el6tt allé munkavallalok
vi. A roma identitdsu munkavallalok
vii. A fogyatékkal él6 munkavallalok
viii. A tartésan beteg, vagy megvaltozott munkakeépessegl munkavallalok
ix. A két vagy tobb tizennégy éven aluli gyermeket nevel6 munkavéllalok
X. A tizennégy éven aluli gyermeket egyedil nevel6 munkavallalok
xi. Az id6s sziileiket csaladjukban gondozo foglalkoztatottak.
3) Az Eseélyegyenl6ségi Terv altal nyajtott kedvezmények igénybe vétele, illetéleg a
programokban valé részvetel nem kotelezd, arrdl a kedvezményezett szabad

akaratabol irasban lemondhat.
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(4) A Kkilonleges statuszu szemelyes adatok (a faji eredetre, nemzeti, nemzetisegi és

etnikai hovatartozasra, illetve az egészségi allapotra vonatkoz6 adatok) csak az

érintett dnkéntes adatszolgéaltatasa alapjan kezelhet6k.
Altalanos rendelkezések

A Bukki Nemzeti Park lgazgatdsag (tovdbbiakban: munkaltatd) a kovetkez6 iranyelvek

betartasara torekszik:

A megkulonboztetés tilalma, egyenld banasmod

Az lgazgatosag a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a korméanytisztvisel6k és
munkavallalok hatrdnyos megkilonboztetesét. Ez  kiterjed munkaer6-felvételre, az
alkalmazasnal az illetményekre, munkabérekre, a képzés, a tovabbképzés és egyéb dsztonzések
meghatarozasara és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggé esetekre. Kiterjed tovabba a
kormanytisztvisel6k és munkavallalok barminemd, kilondsen koruk, nemik, csaladi allapotuk,
nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zd&désik, fogyatékossaguk vagy
barmely mas, a munkavégzés szempontjabdl irrelevans kérilmény miatti diszkriminacioéra. Ez
aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmien kovetkez0, sziikséges
megkllonbodztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavéllalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozésa, csaladi
vagy egeészseglgyi allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és kdzvetett megkulonbdztetés

megel6zésére, megszlintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az lgazgatésdg a foglalkoztatds sorén tiszteletben tartja a kormanytisztvisel6k és
munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A munkaltaté és a foglalkoztatottak
érdekeit  figyelembe  véve, azokat Osszeegyeztetve olyan  munkafeltételeket,
munkakdorilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értekeknek a

megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Tarsadalmi szolidaritas
Az lgazgat6sag human politikajaban érvényre juttat tarsadalmi szolidaritasi szempontokat. igy

kinyilvanitja, hogy a foglalkoztatds vagy mas téarsadalmilag hasznos tevékenység sorén
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semmilyen kord, nem(, nemzetiségl, csaladi vagy egészségugyi allapotd munkavallalé sem

értékesebb a masiknal.

Helyzetfelméres, léetszamadatok

Az Esélyegyenl6segi Terv konkrét személyi Kiterjedésének pontositasahoz felmértiik a Terv
szempontjabdl kulénleges csoportok létszdmat és aranyat a munkéaltaté szervezetében. A
helyzetfelmérés adatai a 2025. november 30-i allapotot tukrozik.

Igazgatdsagunknal 169 f6 all alkalmazasban, A munkavallalok kozil 155 6 a hatarozatlan, 10
f6 a hatarozott id6re kinevezett kormanytisztviseld, (0 f6 munkavallalé a felmentési idejét tolti.)
Ot éven beluil 9 személy valik nyugdijjogosultta.

A munkaviszonyban &ll6 hatranyos munkavallaldi csoportok szdmszer( adatai az alabbiak

szerint alakulnak:

a) 48 % nd (81 f6)
b) 32 % 50 év feletti (54 f6=27 n6+27 férfi)

C) 0% senki sem vallotta magat roménak
d) 3% (5 f6) fogyatékkal €16, vagy tartdsan beteg, vagy megvaltozott
munkaképesség(i

e) 35% nevel két vagy tobb 14 éven aluli gyermeket (59 f6)
f) 0,5%-a palyakezd6 (1f6)

Globalis alapelvek

a Munkaltatd a foglalkoztatottak kivalasztasa, illet6leg a foglalkoztatds soran betartja
az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkilonboztetés minden forméaja ellen.

b Munkaltaté tilt minden zaklatast, jogellenes elkilonitést, megtorlast.
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Munkaltaté biztositja, hogy a palyazok és a foglalkoztatottak kozotti
megkilonboztetésre kizarolag a munkakor betoltése szempontjabol relevans
képzettség, készség és szakismeret, az elvégzett munka mennyisége és mindsége,
valamint az életesélyek egyenlétlensegébdl fakadd hatranyok enyhitése szolgalhat
megfelel6 és jogszer(i alapot a jogszabalyok és a bels§ szabalyzatok
rendelkezéseivel 6sszhangban.
Munkaltatd kotelezettséget vallal a foglalkoztatottak hatranyos
megkulonboztetésének megakadalyozasara, melynek keretében els6dlegesen a
megel6zés eszkozeit alkalmazza. Ez kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony
keletkeztetésére, annak tartama alatt az illetmények, személyi alapbérek, a
juttatasok, a képzés, a tovabbképzeés és egyeb 0sztonzd eszkozok illetve mddszerek
meghatarozédsara, az athelyezésre, a felmondasra és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a foglalkoztatottak barminemd, a Tv.-ben
megfogalmazott diszkriminacio eseteire. Ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatés
jellegéb6l,  vagy  természetébdl  egyértelmiien  kOvetkez6,  szikséges
megkilonboztetés esetei.
Munkaltaté a foglalkoztatas sorén tiszteletben tartja a Munkavallalok emberi
értékeit, meltdsagat, egyediségét. A foglalkoztatottak a sajat érdekeit figyelembe
véve, azokat dsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket alakit
ki, amelyek hozzajarulnak ezen alapvet6 értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez.
A megkllonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az 0sszes
esetleges egyenl6tlenség megszintetésére, amely érheti a foglalkoztatottakat
alkalmazasuk soran. Erre tekintettek késziilt ajelen Esélyegyenl6ségi Terv az olyan
pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések feltételeinek megteremtése érdekében,
amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat illetve
meg06rzéset.
Munkaltatd az egyenld béanasmdd és az eselyegyenl6ség kovetelményeinek
megsértése esetén biztositja az eset korllményeinek teljes korl, érdemi
kivizsgalasat, s e celbdl egyuttmkddik mind a sérelmet elszenved6 féllel, mind az
ugyben eljar6 hatésaggal.
Az lgazgatosag a foglalkoztatasi viszony keretei kdzott is az egyenranglsag elvének

érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathaté és fair szerzOdéses
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viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonds elénydk egyidejd biztositasat. A
Munkaltaté és a dolgozok kapcsolatait és a fenti elveket tikrozi a Szervezeti és
M(kodési Szabalyzat.

I. Foglalkoztatas soran sem lehet semmilyen kor(, nemd, nemzetiség(, csaladi vagy
egészsegi allapoti munkavallalo értékesebb a tarsadalom szadmara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erGsitése, amely nagyban
el6segitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesilési
lehetGségeit.

j. A mas jogszabalyokbol kovetkezd kedvezmények nem szerepelnek a jelen

Esélyegyenl6ségi Tervben.

Ertelmez6 rendelkezések a 2003. évi CXXV. térvény az egyenld

banasmodrol és az esélyegyenléségrol

A Torvény a 8 - 9. és 10. paragrafusokban foglalkozik az egyenld banasmod szempontjabdl

hatranyos megkilénboztetéssel, zaklatassal és jogellenes elkilonitéssel.

,» Hatranyos megkilonbdztetés

8. 8§ Kozvetlen hatranyos megkilonbdztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme, illetve ennek megfeleld identitasa

b)faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valé tartozasa,

f) anyanyelve,

g)fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8&dése,
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j) politikai vagy méas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis iranyultsaga,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazéasa,

q) vagyoni helyzete,

r)foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidésjellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagyjellemz6je (a tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga)
miatt részesil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben
levd személy vagy csoport részesil, részesilt vagy részesiine.

9. 8 Kozvetett hatranyos megkulonboztetésnek minésul az a kozvetlen hatranyos
megkllénboztetésnek nem mindsulé, latszélag az egyenld banasmod kdvetelményének
megfelelé rendelkezés, amely a 8 §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes
személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint

amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatas, jogellenes elkulonités, megtorlas

10. 8 (1) Zaklatasnak minGsul az az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb természet(
magatartas, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fugg 6ssze,
és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlité, ellenséges, megalazo,
megszégyenité vagy tamado kornyezet kialakitasa.

(2) Jogellenes elkilonitésnek mindsul az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik dsszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyekt6l vagy személyek csoportjatél - anélkil, hogy azt tdrvény
kifejezetten megengedné - elkuldnit.

(3) Megtorlasnak min6sil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kovetelményének

megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kézrem(kod6 személlyel
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szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal

fenyeget. ”

Konkret rendelkezések, programok, intézkedések

Esélyegyenl6ségi Megbizott (EM)

Az EM felel6sségi kore: az esélyegyenléségi terv elkészitésének és folyamatos
megvaldsitdsanak az operativ felugyelete, a munkavallalé altal beadott panasz tovabbitasa

anonim maddon az lgazgato fele.

Az EM szerepkorének meghatarozasa : a jelen esélyegyenl@ségi tervben foglaltak jelenlegi
teljestlésének elemzése, melyr6l beszamoldét készit az éves igazgatdsagi értekezletig.
Egyuttm(kddik a Munkaltatoi és a foglalkoztatotti oldal képviselGivel. A 2020-2025. évi
eselyegyenléségi tervben foglaltak teljesulésének elemzése, melyr6l 2026. marcius 31-ig

beszamolot készit.

Az EM feladatokkal az Igazgatd Kerepesiné Bartos Timeét bizta meg.

Felel6s: lgazgatd

A munkavallalokat érintd szocialis biztonsagra illetve az igazsagos bérezésre vonatkozd

intézkedések

Az lgazgatdsagnak kotelessege tajékoztatni a munkavéllalokat a torvényben elGirt
tamogatasok, munkaidé kedvezmények rendszerér6l, valtozasairol.

Felelds: Gazdasagi lgazgatdhelyettes, Hataridd: folyamatos

Az lgazgatésagnak kotelessége bérezési rendszerének esélyegyenldségi szempontbdl torténd
rendszeres felllvizsgalata, sziikség esetén arrdl kimutatasok készitése.
Felel6s: Gazdasagi lgazgatdhelyettes, Hatéridd: fellvizsgélat folyamatos, kimutatas készitése

jogszabalyi el6iras szerint
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A nokkel, nemzetiségekkel és a kisebbségekkel szembeni negativ megkulonboztetés elkertilése
érdekeében hozott dontések

Az lgazgatosdg az allashirdetések megfogalmazédsakor és a munkavallalok kivalasztasanal
kizarolag szakmai kompetenciakat vizsgal, a korra, nemre, nemzetiségre, csaladi és
egészséglgyi allapotra vonatkozéan nem tesz a jelentkez6k kozott kulonbseéget. Ennek
érdekében, valamint A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény véltozésa
miatt a kbzponti rendszeren keresztili allashirdetés a diszkriminaciomentességet szavatolja. A
Munkaltato Kkikéri az esélyegyenl6ségi megbizott veéleményét az allashirdetésekrél. A
Munkaltatd6 a munkaer6-felvétel soran az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi a hangsulyt.

Felel6s: lgazgato, Hataridd: folyamatos

A munkavallaloknakjoga van az egyenlé banasmod megseértesebdlfakadd panasztételre

Az egyenlé bandsmod kovetelményeinek érvényesilését orszagos hataskor( kozigazgatasi
szerv ellen6rzi (Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala (AJBH)). Ezen bellil az Egyenlé
Banasmaodért Felelés FoOigazgatosag végzi a diszkriminacids Ugyek kodzigazgatasi hatosagi

eljarés keretében torténd vizsgalatat.

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények Kiterjesztése, a 14 éven aluli

gyermekiket egyedul nevelé\ vagy a két vagy tébb 14 éven aluli gyermekiket nevel6

munkatérsakra vonatkoz6 kedvezmények

A munkasziineti napok korili munkarend/tgyelet kialakitasa soran a Munkaltato torekszik arra,
hogy a 14 éven aluli gyermekiket egyedil nevel6, vagy a 2 vagy tobb 14 éven aluli

gyermekiiket neveld munkatarsak ne kerlljenek Ulgyeleti beosztasba.

A csaladi  kotelezettségekkel rendelkez6 munkavallalok nyilvantartasa céljabol, a
kedvezmények kihasznalhatésadga érdekében nyilvantartast vezet az eltartott gyermekek
szamarol.

Felel6s: Gazdasagi Igazgatohelyettes, Hataridd: folyamatos
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Iskolakezdési  tdmogatast  biztosit, az lgazgatésag  koltségvetési  lehet6ségének
figyelembevételével, melynek mértéke minden évben az érvényes adoszabalyoknak
megfeleléen meghatarozasra kerul.

Felel6s: Gazdasagi lgazgatohelyettes, Hatarid6: minden év augusztus 31.

A gyet, gyes folyositasa mellett munkat vallal, és a gyed-rél, gyes-r6l, gyet-r6l visszatér6
dolgozdk beilleszkedését tamogatja, szamukra rugalmas, vagy csokkentett munkaid6t
biztosithat.

Felel6s: valamennyi munkahelyi vezet6, Hatarid6: folyamatos

A szabadsag Utemterv jovahagyasanal lehet6ség szerint figyelembe veszi az 6vodai €s iskolai
sziineteket, kilondsen a 14 éven aluli gyermekiiket egyedul neveld, vagy a ket vagy tobb 14
éven aluli gyermekiiket nevel6 szll6k esetében.

Felel6s: valamennyi munkahelyi vezetd, Hatarid6: minden év januar 31.

Biztositja a rendkivili csaladi események (gyermeksziletés, gyermek ballagasa, eskivo,
haldleset sth.) esetére a térvényben meghatarozott kedvezményeket (a rendes szabadsagkeret
terhére).

Felel6s: valamennyi munkahelyi vezetd, Hatarid6: folyamatos

Igény esetén a gyermekes munkavallalé munkaidd beosztasanal lehet6ség szerint figyelembe
veszi a gyermekgondozd és oktatasi intézmenyek nyitva tartdsat, amennyiben ezen az
id6szakon tuli munkavégzést rendel el, a munkavallalét legalabb 24 éraval elébb tajékoztatja.
Ebben az esetben a 14 éven aluli gyermekiket egyedil neveld, vagy a két vagy tobb 14 éven
aluli gyermekiiket nevel6 munkatérsak jelzett igényeit prioritassal kezeli.

Felel6s: valamennyi munkahelyi vezet6, Hatarid6: folyamatos

Kapcsolattartas a gyeden, gyesen lévé munkavallalékkal. A munkaltat a nekik jaro juttatasokat
biztositja.

Felel6s: Igazgato, Hatarid6: folyamatos

LétszdmbOvitésnél el6nyben részesiti a csalados jelentkezOket, leépitésnél tekintettel van az
eltartott gyermekek szamara.

Felel6s: lgazgato, Hatarid6: folyamatos
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A csaladot tervez6 munkavallalok esélyegyenl6ségének biztositasa

Az emberi reprodukcios eljarasban résztvevok részére (kisszamu munkavallal6 altal ismert tv
adta lehet6ség): A munkavallalo egyéni dontésétdl fiigg, hogy beavatja-e munkaltatdjat az
orvosi kezelés sziikségességébe, és igénybe veszi-e a torvény adta lehetéséget. Felmondasi
védelem és munkavegzési kotelezettseg aldli mentesség illeti meg a csaladot tervezd
munkavallalot.

A munkaltaté az Mt. alapjan foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyét az Mt. 65. § (3)
bekezdésében meghatarozott esetekben nem sziintetheti meg felmondassal, a Kit. hatalya ala
tartoz0  kormanytisztvisel6k kormanyzati szolgalati jogviszonyat pedig a Kit. 113. § (1)
bekezdésében foglalt esetekben nem sziintetheti meg felmentessel.

Felel6s: lgazgatd, Hatarid4: folyamatos

A munkaltato a reprodukcios eljarassal 6sszefliggd orvosi vizsgalatok idétartamara -fizetetlen-
munkaidé kedvezményben részesiti a munkavallalét.

Felelds: Igazgato, Hatarid6: folyamatos

A munkavallalét egészségi allapotanak megfelel6 munkakdrbe helyezi, amennyiben az
Igazgatdsag biztositani tud képzettségének megfelel6 munkakort.

Felelds: lgazgatd, Hatarid6: folyamatos

Munkakdrilményekjavitasa, kilonos tekintettel a 50 évfeletti és afogyatékos,a megvaltozott

munkaképesség(i vagy tartésan beteg munkavallalok helyzetének javitasara

A fizikai dolgozOknak munkajuk megkonnyitése érdekében, illetve komfortosabb
munkavégzésiik érdekében jé minéségld munkagépeket biztosit.
Felel6s: Teriiletkezelési és Birtokiigyi Osztalyvezet6 -Uzemeltetési Osztalyvezetd-

Természetvédelmi Orszolgalat Vezets, Hatarid6: folyamatos

Prevencids sz(irvizsgalatokat szervez a 50 év feletti munkavallalok szamara - dnkéntes
részvétellel - a legtipikusabb betegségekre valé figyelemmel (pl. szemészeti vizsgalat,

vérnyomasméres, vizeletvizsgalatok). A vizsgéalatokat a munkaegeszségligyi orvossal
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egylttmikodve veégzi el. Err6l a lehet6ségrél tajékoztatja a munkavéllaldkat a bels6 honlapon
keresztul.

Felel6s: munkaegészsegiigyi orvos, Hataridd: minden év november 30.

A munkavallalok részére biztositja téritésmentesen a kullancs Altal terjesztett
agyhartyagyulladas, elleni véd6oltast. Minden munkahelyi csoport szdmara irasos tajékoztatast
készit a megbetegedeéssel, véddoltassal kapcsolatban felmeruld tudnivalokral.

Felel6s: munkaegészségugyi orvos, Hatarid6: folyamatos

Az lgazgatésagon foglalkoztatott munkavallalok szamara, szlikség esetén biztositja - 6nkéntes
részvétellel - az influenza/HINI elleni véddoltast, felvilagositast tart a munkavallalok szamara
a véddoltassal, betegséggel kapcsolatos kérdésekrol.

Felel6s: munkaegészségugyi orvos, Hatarid6: folyamatos

Az lgazgatosagon eléforduld fert6z6 betegségek, jarvanyok kialakulasakor tajékoztatja az
Igazgatdséag dolgozdit a szikséges védbintézkedések megtételérdl.

Felel6s: munkavédelmi megbizott, Hatarid6: folyamatos

Az ulémunkat végz6 munkavallalok munkakérilményeinek folyamatos vizsgélata, az
ergondmiai eldirdsoknak megfelel6 munkakdrilmények biztositasa.

Felel6s: 1gazgatd, Hataridd: folyamatos

A Munkavédelmi szabalyzatban rdgzitett munka- és véd6ruha juttatasok biztositasa.

Felelds: lgazgatd, Hataridd: folyamatos

A koltségek rendelkezésre allasa esetén kirandulasok szervezése a j0 munkahelyi légkor
megteremtése érdekében.

Felel6s: valamennyi munkahelyi vezetd, Hataridd: folyamatos

A munkaltato tovabbra is fokozott figyelemmel Kkiséri az eselyegyenl6séget seqitd
anyagi/erkolcsi elismeréssel jaro palyazatokat, az esélyegyenléségi témaju palydzatok EU-s
forrasi tdmogatas lehet6ségeit, a palyazatokon valé elindulds lehet6ségét megvizsgaljak,
(pl. Csaladbarat munkahely, Legjobb munkahely felmérés, Befogadd Munkahely, stb.)

Felel6s: Palyazatkezelési Osztalyvezetd, Hataridd: folyamatos
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A képzési programokhoz valo6 egyenlé' hozzaférés el6segitése

A szakképzett munkaer6 szamanak novelése érdekében az lgazgatésag biztositja az egész
életen at tart6 tanulas lehet6ségét minden munkavallalé szamara.

Ennek érdekében a munkakor ellatasat segit6, az ellatas szinvonalanak emelését eredményez6,
valamint a szakmai el6menetelhez hozzajaruld képzésekben vald részvétel engedélyezése
kortdl, nemtdl, csaladi és egeszségugyi allapottdl fuggetlendl torténik.

FelelGs: lgazgatd, Hatarid6: folyamatos

A munkavéllalok tanulési, tovabbképzési és fejlédesi igényeit figyelembe veszi, azokat a
munkaltatd érdekeivel 6sszehangolja.

Felel6s: Igazgato, Hatarid6: folyamatos

A tovabbtanuldst a tanulmanyi szerzédésben rogzitett feltételekkel leginkabb munkaidd
kedvezmennyel tdmogatja az lgazgatosag.

Felel6s: lgazgato, Hatarid6: folyamatos

A képzésekhez vald hozzajutast diszkriminaciémentesen biztositja.

Felel6s: lgazgatd, Hatarid6: folyamatos

A képzések munkaiddben vald lebonyolitésat torekszik biztositani.

Felelds: lgazgatd, Hatarid6: folyamatos

A munkavallaldk képzési igényeinek monitorozésa és illesztése a munkaltatoi érdekekhez.

Felel6s: lgazgatd, Hatarid6: folyamatos

A hatarozott idejii munkaszerz&déssel rendelkez6 munkavallalok, koézmunkéaban
foglalkoztatottak tajekoztatasa a szdmukra elérhet6, munkaerd piaci esélyeiket ndveld
képzésekrdl, tovabbfoglalkoztatasuk lehet6ségérdl az lgazgatdsagon belll és kival.

Felelds: Gazdasagi Igazgatohelyettes, Hataridd: munkaszerz6dés lejarta el6tt 2 honappal

A hatérozott idejli munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallalokrol nyilvantartast vezet.

Felel6s: Gazdaségi Igazgatohelyettes, Hatarid6: folyamatos

Az egyes munkakorok ellatasdhoz szilkséges, az lgazgatdsagon megtalalhatd szakkdnyvek

hasznalatanak biztositasa, konyvtari kdlcsonzési jelleggel.
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Felel6s: Jogi és lgazgatési osztalyvezet6, Hataridd: folyamatos

A nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitese

Az lgazgatdsdg olyan megoldasok kidolgozéasara torekszik, amelyek a munkaltaté és a
munkavallalé érdekeit egyarant figyelembe veszi, melyek soran a munkavallalé a nyugdijba
vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas életformara, az aktiv
nyugdijas évekre.

Felel6s: Gazdasagi lgazgatohelyettes, Hatarid6: targyév januar 31.

A gazdasagi igazgatohelyettes a targyévben nyugdijba vonulé munkavéllalok szadméra
tajékoztatast tart a nyugdijazas eljarasi szabalyairol.

Felel6s: Gazdasagi lgazgatohelyettes, Hataridd: targyév februar 15.

Korkedvezményes nyugdijazas lehet6ségének vizsgalata.

FelelGs: Gazdasagi lgazgatohelyettes, Hatarid6: folyamatos

Munkaidd csokkentése a nyugdijazas el6tt all6 munkavallaldé keérésére, egészségi allapotara
hivatkozva, ha ez a munkafeladat ellatdsat nem veszélyezteti.

Felel6s: Igazgato, Hataridd: folyamatos

A 25 évnel tobbet a Bikki Nemzeti Park lgazgatosagnal dolgoz6 munkavéllalék szamara
nyugdijazaskor targyjutalom vagy pénzjutalom biztositasa, az lgazgatésag koltségvetési
helyzetétdl fliggben.

Felel6s: lgazgato, Hatarid6: folyamatos

Egyenl6'bandsmaod kovetelményének érvényesitése, lehetd'seg biztositasa apanasztételre a

Terv hatalya ala tartozok szamara

Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkllonités, megtorlas el6fordulésa
esetén a Munkavallalé az egyenlé bandsmaodrdl és az esélyegyenléseg elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megel6zéen az illetékes
egyenlébanasmod-referenshez fordulhat. A panaszos Ugyet a felek békés uton,
egyeztetéssel probaljak megoldani.

Felelds: Esélyegyenl6ségi Megbizott, Hataridg: eseti
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A munkavallaléknakjoga van az egyenl6' bAnasmdd megsértésébblfakadd panasztételre

Az egyenl6 banasmod megsertése esetén a munkavallalé kerelemmel fordulhat az Egyenld
Banasmod Hatosaghoz.

A hatranyos megkilonbdztetés kivizsgalasa iranti kérelemnek a kdvetkezdket kell tartalmaznia:
m A kérelmezd nevét és lakohelyét (levelezési cimét)
m A bepanaszolt (serelmet okozd) szerv, személy nevét és cimét
m A sérelem bekdvetkezésének id6pontjat
m A serelmezett intézkedes, magatartas pontos leirasat, a korilmények részletes
ismertetésével- rendelkezésre allo - dokumentumok csatolasaval.
m Milyen okbdl (milyen védett tulajdonsédga miatt) érte a sérelem
m Az Ugyben inditott-e birdsag, vagy mas hatosag el6tt eljarast
m Kkozigazgatasi hatosagi eljaras lefolytatasara iranyuld hatarozott kérelmet

m -a papir alapon benyujtott kérelem esetén a kérelmez6 alairasat;

képviselet esetén a képviseleti jogosultsag igazolasat;

beadvanyaban tlntesse fel, hogy az Egyenl6 Banasmodért Felel6s F&igazgatdsag

eljarasat keri.

A hat6sag eljarasaban az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény
értelmében tolmécsot, illetve jelnyelvi tolmécsot biztosit. A nyelvhasznélatra, és a jeltolmacs
kdzrem(ikodésére vonatkozo igényt a kérelemben kell régziteni.

Felel6s: Esélyegyenl6ségi Megbizott, Hatarid6: eseti

Roma kisebbséghez tartoz6 munkavéllalok esélyegyenléségének biztositasa

A Heves Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly altal biztositott tAmogatasok
igénybevételével és azok feltételeinek betartasaval segiti a roma kisebbséghez tartozé dolgoz6

beilleszkedését a munka vilagaba.

A Kkisebbséghez tartoz6 munkavallalok szamara nemcsak a munkahelyre val6 bekeriilés, hanem

a tartds bent maradas is nehézséget okozhat. Ennek érdekében:
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A munkahelyi patronusrendszer soran egy régebben ott dolgoz6 ,tdérzsgardatag" segiti az
Ujonnan érkezd beilleszkedését.

Felels: lIgazgatd, Hatéarid6: folyamatos

A pélyakezd6 munkavallalok beilleszkedésének elGsegitése

A Heves Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatdsi F6osztaly altal biztositott tamogatasok
igénybevételével és azok feltételeinek betartdsaval segiti a palyakezd6k beilleszkedését a
munka vilagaba.

A munkavégzéshez kapcsolodd pétlékok fizetése terén a meglevo juttatdsokat nem csorbitja a
koltségvetési lehet6ségek figyelembevételével.

A juttatdsokhoz vald hozzaférés lehet6ségét hatranyos megkulonboztetés nélkil biztositja.

Felel6s: lgazgato, Hatarid6: folyamatos

A jutalmazasi rendszert folyamatosan felulvizsgélja.

Felel6s: lgazgatd, Hatérid4: folyamatos

Jogszabalyi hattér

Magyar jogszabéalyok
Magyarorszag Alaptorvénye
https://nit.hu/iogszabaly/2011-4301 -02-00

2011. évi CXCIX. torveny. A kodzszolgélati tisztvisel6krél
(http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=142936.265425)

2012. évi I. torvény A munka torvénykonyveérdl
https://nit.hu/iogszabaly/2012-1-00-00

2011. évi CVI. torvény. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint
egyéb torvények maodositasarol
https://nit.hu/iogszabaly/2011-106-00-00


https://nit.hu/iogszabaly/2011
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=
https://nit.hu/iogszabaly/2012-l-00-00
https://nit.hu/iogszabaly/2011-106-00-00
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2013. évi V. torvény. A Polgari Torvénykonyvrél
https://nit.hu/iogszabalv/2013-5-00-00

2018. évi CXXV. torvény. A kormanyzati igazgatasrol
https://nit.hu/iogszabalv/2018-125-00-00

1997.évi CLIV. torveny. Az egészségugyrol
https://nit.hu/iogszabaly/1997-154-00-00

1998.évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol
https://njt.hu/iogszabaly/1998-26-00-00.49#Cl

2003.évi CXXV. térvény. Az egyenl6é banasmadrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol
https://nit.hU/iogszabaly/2003-125-00-00.48#Cl

Az Europai Unios jogszabalyok / iranyelvek

76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenl6 banasmod elvének a
munkavéllalés, a szakképzés es az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
tortén6 végrehajtasarol

(http://eur-
lex.europa.eu/search.html?instinvStatus=ALL&0r0=DTS%3D3,DTS%3D0&orl=DTT%3DL
&DTN=0207&DTA=1976&qid=1398584179089&DTC=false&DTS DOM=ALL&type=adv
anced&SUBDQM INIT=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL ALL)

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nbkkel valé egyenl6 bandsmaéd elvének a
szocialis biztonsag teruletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,
(http://eur-lex.europa.eu/search.html?instinvStatus=ALL &orO=DTS%3D3<
DTS%3D0&orI=DTT%3DL&DTN=0007&DTA=1979&qid=1398584363706&DTC=false&
DTS DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM IN1T=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL A
LL)


https://nit.hu/iogszabalv/2013-5-00-00
https://nit.hu/iogszabalv/2018-125-00-00
https://nit.hu/iogszabaly/1997-154-00-00
https://njt.hu/iogszabaly/1998-26-00-00.49%23Cl
https://nit.hU/iogszabaly/2003-125-00-00.48%23CI
http://eur-
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&orO=DTS%3D3%3c
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a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a ferfiakkal és a nékkel valo egyenldé bandsmad elvenek a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarél és az azt mddositd
96/97/EK iranyelv
(http://eur-
lex.europa.eu/search.html?instinvStatus=ALL&o0r0=DTS%3D3,DTS%3D0&orI=DTT%3DL
&DTN=0097&DTA=1996&qid=T 398584457214&DTC=false&DTS DOM=ALL&type=adv
anced&SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL ALL)
a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazésra valo tekintet
nélkili egyenlé banasmadd elvenek végrehajtasarol,
(http://eur-
lex.europa.eu/search.html?instinvStatus=ALL&o0r0=DTS%3D3,DTS%3D0&orI=DTT%3DL
&DTN=0043&DTA=2000&0qid=13985845017Q0&DTOfalse&DTS DOM=ALL&tvpe=adv
anced&SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL ALL)
a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenlé banasmod altalanos
kereteinek a létrehozasarol
(Tittp://eur-lex.europa.eu/search.html?instinvStatus=ALL&orO=DTS%3D3.
DTS%3D0&orI=DTT%3DL&DTN=0078&DTA=2000&0qid=1398584540905&DTC=false&
DTS DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL A
LL)

A Tanacs 2004/113/EK iranyelve (2004. december 13.) a n6k es férfiak kozotti egyenld
banasmod elvének az drukhoz és szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, valamint azok értékesitése,
illetve nyujtasa tekintetében torténé végrehajtasarol
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32004L0113

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve ( 2006. jalius 5. ) a férfiak és nék
kozotti esélyegyenléseg és egyenlé banasmod elvének a foglalkoztatds €s munkavégzes
tertiletén tortén6 megvaldsitasardl (atdolgozott szoveq)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:32006L0054

a Tanécs 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) a férfiak és nOk egyenl6 vagy egyenld érteki
munkaert jaré egyenld dijazasa elve alkalmazédsénak a bérek atlathatosdga és végrehajtési
mechanizmusok réven torténd megerdsitésérdl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:32023L0970
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Megismerési nyilatkozat

A Bukki Nemzeti Park lgazgatosag 12025 sz. Esélyegyenl6ségi terveében foglaltakat

megismertem.

Név Datum Beosztas Alairas



