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3200/2023. szamu igazgatéi utasitas
a Bilikki Nemzeti Park Igazgatdsag mitkodésével 0sszefiiggd integritasi és korrupcios
kockazatokat érintd bejelentésekkel kapcsolatos eljarasrendrdl, valamint az
érdekérvényesitok fogadasaval kapcsolatos eljarasrendroél szol6 3284/2020. (IX. 30.) szamu
igazgatoi utasitds modositasarol

1. § A Biikki Nemzeti Park Igazgatdsag a miikodésével Osszefliggd integritasi €s korrupcios
kockazatokat érinté bejelentésekkel kapcsolatos eljarasrendrdl szo6lo szabalyokat, valamint
az ¢érdekérvényesitok fogadéasaval kapcsolatos eljarasrend szabdlyait, modositasokkal
egységes szerkezetben az 1. melléklet tartalmazza (a tovabbiakban: Szabalyzat).

2. § Ez az utasitas 2023. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

Eger, elektronikus alairas szerint

Roénai Kalmanné
igazgatd
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1. melléklet

1. A Szabalyzat hatalya

1.1. A Szabalyzat személyi hatalya a Bilikki Nemzeti Park Igazgatosag (a tovabbiakban:
Igazgatosag) altal foglalkoztatott kormanytisztviselokre, munkavallalokra ¢és a
kozfoglalkoztatas keretében munkat végzokre (a tovabbiakban: munkatarsak), valamint a
4.1. pontban meghatarozott esetekben a bejelentkre (a tovabbiakban egyiitt: érintettek)
terjed Ki.

1.2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a munkatarsak hivatali tevékenységével
kapcsolatos magatartasara, valamint az Igazgatdosdg milkddésével kapcsolatosan az
Igazgatosag integritdsat érintd visszaélések, szabalytalansagok, integritasi és korrupcios
kockazatok bejelentésére (a tovabbiakban: integritasi bejelentés), azok kezelésére, tovabba
az érdekérvényesitok fogadasaval kapcsolatos eljarasrendre is.

1.3. A Szabalyzat targyi hatdlya nem terjed ki a munkatdrsak azon magatartasara,
amellyel kapcsolatban az Igazgatosag feladat- és hataskorét nem érint jogszabalyokban
kijelolt szerv vagy személy jogosult és koteles eljarni. Nem terjed ki tovabba a kozérdekli
bejelentésekre és panaszokra, amelyek hivatali kezelésére kiilon utasitds szabalyai az
iranyadoak.

1.4. Hanem egyértelmi a bejelentés alapjan, hogy azt a jelen utasitas szerinti integritasi
bejelentésnek kell-e tekinteni, akkor minden esetben meg kell keresni a kijeldlt integritas
tanacsadot, aki dont a bejelentés jellegérol.

2. Ertelmezé rendelkezések

2.1. Jelen utasitds alkalmazéasaban:

a) integritas: a jogszabalyoknak ¢és az igazgatd, valamint az irdnyité szerv altal
meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld szervezeti
mukodés;

b) integritasi kockazat: az integritas sériilésének lehetdsége;

c) korrupcios kockdzat: jogtalan eldny nyujtasanak vagy megszerzésének lehetdsége;

d) integritds tandacsado: az igazgat6 altal e feladat ellatdsara az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérdl sz6lo
50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szerint kinevezett
kormanytisztviselod;

e) beadvany: panasz, bejelentés vagy javaslat;

f) integritasi bejelentés: az integritasi €s korrupcidés kockazatokra vonatkozé
bejelentés; valamint a visszaélés-bejelentés;

g) eérdekérvényesito: az allamigazgatasi szerv munkatdrsa feladatellatasa soran, vagy
feladatellatasdhoz kapcsoldddan jogszabalyban rogzitett eljarasdban iigyfélnek,
panaszosnak vagy az eljardsban résztvevd mas személynek nem mindsiild,
allamszervezeten kiviili személy;



h) visszaélés-bejelentés: jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre, vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informacio.

3. Az integritas tandcsadé feladat- és hataskore, egyiittmikodési
kotelezettsége

3.1. Az integritds tanacsadd kozremiikodik az igazgatdosag miikodésével kapcsolatos
integritéasi €s korrupciods kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési
terv, valamint az annak végrehajtasarol szol6 integritas jelentés elkészitésében.

3.2. Az integritas tanacsado a Korrupcio-megel6zési Intézkedési Terv alapjan javaslatot
tesz az allamigazgatasi szerv hivatasetikai €s antikorrupcids témaju képzései megtartasara,
valamint kozremiikodik ezek végrehajtasaban.

3.3. Az integritas tanacsad6 a hatdlyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan
tajékoztatast és tandcsot ad az igazgatdsag vezetdi és munkatarsai részére a felmeriilt
hivatésetikai kérdésekben.

3.4. Az igazgato altali meghatalmazasa esetén, az igazgatd nevében ellatja a szervezet
miikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabdlytalansagokra, valamint integritasi és
korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
bejelentévédelmi megbizotti feladatokat.

3.5. Az integritas tanacsadd indokolt esetben etikai, fegyelmi, szabalysértési illetve
biintetdeljaras meginditaséra javaslatot tehet.

3.6. Az integritds tandcsadd eljarasa soran koteles a Magyar Kormanytisztviseldi Kar
Hivatasetikai Kodexében foglaltakat is figyelembe venni.

3.7. Az integritds tandcsadd a feladata ellatasa soran egyiittmikodik az igazgatdsag
szervezeti egységeinek vezetdivel, munkatarsaival. Kapcsolatot tart - feladatkorével
Osszefliggésben - a korrupcidellenességgel, integritassal foglalkozé mas szervezetekkel.

3.8. A korrupciodellenességgel, integritassal, kozérdekli panaszokkal és bejelentésekkel
foglalkozé mas szervezetekkel (kiilondsen az Allami Szamvevészékkel, és a Korméanyzati
Ellendrzési Hivatallal), valamint az Igazgatdsag belsd ellendrével az integritas tanacsado - e
feladatkorével 0sszefiiggésben - kdzvetlentil kapcsolatot tart.

4. Az integritasi bejelentés eldterjesztése, fogadasa, illetve annak tovabbitasa

41. Az Igazgatosag integritdsdra vonatkozo irasbeli vagy szobeli bejelentéssel barki -
ideértve a munkatarsakat is - (a tovabbiakban: bejelentd) fordulhat az Igazgatosaghoz.

4.1.1. A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) az Igazgatdsag altal foglalkoztatott munkatars,

b) az a munkatars, akinek az Igazgatdsaggal fennallo foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonya
megszint, és

) az lgazgatosaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesiteni kivano olyan személy,
aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkoz6 eljards megkezdddott. Ezen bekezdés
vonatkozdsdban munkatarsnak mindsiil az a természetes személy, aki az Igazgatdsag
szamara ¢és annak irdnyitdsa alatt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében



(jogviszonytol fliggetleniil), ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy Onmaga
foglalkoztatasat végzi.

4.1.2. A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet

a) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha az Igazgatdsaggal szerz6déses kapcsolatban all,

b) az Igazgatosag tigyviteli, vezetoi feladatokat ellatd személy

C) az Igazgatdsaggal szerzddéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerzddéses kapcsolatban allo vagy szerzddéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo,
beszallito, illetve megbizott feliigyelete €s iranyitasa alatt all6 személy,

d) a az Igazgatdsagon tevékenységet végz6 gyakornok és onkéntes,

e) az Igazgatdsaggal az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerz6déses kapcsolatot
létesiteni kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzddéses kapcsolat
1étesitésére vonatkozo eljaras megkezdodott, és

f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzddéses
kapcsolata az Igazgatosaggal megsziint.

4.2. Az Igazgatdsagnal az integritasi bejelentés az integritds tanacsadonak cimezve
szoban (telefonon), vagy irasban (elektronikusan), az integritasi bejelentések fogadasara
kialakitott elektronikus integritas@bnpi.hu cimen, vagy postai uton, ,,Sajatkez{i felbontasra"
megjeloléssel, névteleniil is megtehetd. A bejelentések megtételéhez ajanlott az 1. szamu
Fiiggelékben szerepld ,,Adatlap" hasznalata.

4.3. Amennyiben az integritds tanacsadonak cimzett bejelentést iratkezelésre nem
jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, ugy azt koteles haladéktalanul az
integritds tanacsadonak az iratkezelési szabalyzat szerint tovabbitani.

4.4. Amennyiben nem az integritas tanadcsadonak cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe
tartozd irat érkezik az Igazgatdosdg barmely szervezeti egységéhez, az integritasi
bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell az integrités
tanacsado részére.

4.5. Szobeli bejelentésnek tekintendd a bejelentés telefonon, egyéb hangilizenetkiildd
rendszer Utjan, vagy személyesen torténd eldterjesztése is.

4.6. Az integritds tanacsad6 a bejelentés alapjan értékeli, hogy a bejelentés integritasi
bejelentésnek mindsiil-e (eldzetes értékelés). Amennyiben igen, gy haladéktalanul
intézkedik annak iktatasarol, Amennyiben az eldzetes értékelés alapjan a bejelentés nem
mindsiil integritdsi bejelentésnek, ugy a tandcsadd az iratot haladéktalanul atadja
szignalasra, illetdleg iktatasra a Titkarsagnak.

4.7.  Amennyiben a beadvany integritasi bejelentésnek mindsiil, de mas szerv, vagy
szervezet hataskorébe tartozik annak kivizsgalasa, gy az integritds tandcsadd a beadvany
tartalmatol fliggben az alabbi intézkedéseket teszi:

a) a beadvanyt tovabbi Tligyintézés ce€ljabol haladéktalanul, de legkésdbb a
beadvany beérkezésétdl szamitott 8 napon belill atteszi az eljarasra jogosult
szervhez,

b) az attételrdl a bejelent6t - amennyiben ismert - az attétellel egyidejlileg értesiteni
kell.

4.8. Ha a bejelenté személyesen teszi meg a bejelentését, a belsd visszaélés-bejelentési
rendszer miikddtetdje a szobeli bejelentést
a) — a személyes adatok védelmére vonatkozo eldirasok szerint megtett tajékoztatast
kovetden — tartos €s visszakereshetd formaban rogziti, vagy
b) irasba foglalja €s — annak ellendrzésére, helyesbitésére, alairassal torténd
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elfogadésara vonatkozd lehetdség biztositdsa mellett — a bejelentd szamara

masodpéldanyban atadja.
4.9. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdje a szobeli bejelentés irasba foglalasa
soran teljes €s pontos jegyzokonyvet koteles késziteni.
4.10. Szbbeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemii bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra és arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a
vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.
4.11. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje a belsd visszaélés-bejelentési
rendszerben tett irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés
megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szamdra. A visszaigazolds keretében a
bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nyujtani az e torvény szerinti eljarasi ¢€s
adatkezelési szabalyokrol.
4.12. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje a bejelentésben foglaltakat a
koriilmények altal lehetévé tett legrovidebb idon beliil, de legfeljebb a bejelentés
beérkezésétdl szamitott harmince napon beliil kivizsgalja.
4.13. A 4.12. pontban foglalt hatarid6t kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii
tajékoztatasa mellett lehet meghosszabbitani. A bejelentt ebben az esetben a kivizsgalas
varhat6 idopontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitdsa indokairdl kell tajékoztatni. A
bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentd Panasztv. 24. § szerinti tdjékoztatasanak hatdrideje
a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.
4.14. A bejelentés kivizsgalasa soran a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mitkddtetdje
kapcsolatot tart a bejelentdvel, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a
tényallas tisztazasara, valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a
bejelentot.
4.15. A visszaélés-bejelentés bejelentés kivizsgalasa mellézhetd, ha
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,
b) a bejelentést nem a 4.1.1., vagy a 4.1.2. szerint erre jogosult személy tette meg,
c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, illetve
d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy)
jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.
4.16. A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a feltart
visszaélés orvoslasara.
(2) Ha a bejelentés alapjan biinteteljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a
feljelentés megtételérol.
4.17. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetdje a bejelentés kivizsgalasardl vagy
annak mellézésérdl és a melldzés indokarol, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a
megtett vagy tervezett intézkedésekrdl a bejelentét irasban tdjékoztatja. Az irasbeli
tdjékoztatas melldzhetd, ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mitkddtetdje az ebben a
pontban foglaltakrol a bejelentdt szoban tijékoztatta, aki a tdjékoztatast tudomasul vette.

5. A bejelent6 védelme és elismerése



5.1. A bejelentdt az 5.13 pontban foglaltak kivételével nem érheti hatrany az integritasi
bejelentés megtétele miatt.

5.2.  Minden, a bejelentd szdmara hatranyos intézkedés,

a) amelyre a bejelentés jogszerii megtétele miatt keriil sor €s

b) amelyet a 4.1.1. és 4.1.2. pontban meghatirozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal
Osszefiiggésben valdsitanak meg,

jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerli lenne.

Ezen pont alkalmazéasaban hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentd szamara hatranyos
cselekmény vagy mulasztés, kiillondsen

a) a felfiiggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii
intézkedések,

b) a lefokozas vagy az eldléptetés megtagadasa,

c¢) a munkakori feladatok atruhdzasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatidsa, a
bércsokkentés, a munkaidd megvaltoztatdsa,

d) a képzés megtagadasa,

e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyara vonatkozé torvény szerinti barmely hatranyos
jogkdvetkezmény — igy kiillondsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcio —
alkalmazasa,

g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikdzosités,

h) a hatranyos megkiilonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmad,

1) a hatarozott idejli foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony hatarozatlan idejiivé atalakitdsdnak
elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszerti elvardsa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyat hatdrozatlan idejiivé valtoztatjak,

j) egy hatarozott idejii munkaszerz6dés megujitasanak elmulasztasa vagy annak id6 eldtti
megsziintetése,

k) a kéarokozéas, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a
pénziigyi veszteséget, beleértve az lizleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is,

1) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott
személy a jovOben foglalkoztatdsra irdanyuld jogviszonyt a foglalkoztatdsra iranyulo
jogviszonya szerinti agazatban nem létesithet,

m) az egészségligyi alkalmassaggal 6sszefliggd vizsgalat eldirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerz6dés 1d6 eldtti megsziintetése vagy felmondasa, €s

0) az engedély visszavonasa.

5.3. Az 5.2. pont szerinti hatranyos intézkedéssel 0sszefiiggd hatdsagi vagy birosagi eljaras
soran — ha a bejelentd a bejelentés megtétele jogszerliségét bizonyitja —

a) veélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszerli megtétele miatt
kertilt sor, és

b) a hatranyos intézkedést hozo személyt terheli annak bizonyitdsa, hogy a hatranyos
intézkedés megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszerli megtétele miatt kertilt
SOr.

5.4. Minden, a bejelentd tulajdondban allé jogalany vagy a bejelentdvel foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban vagy mads, szerzddéses jogviszonyban allo jogalany sérelmére
hozott (2) bekezdés szerinti hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerti megtétele
miatt kertil sor, jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerti lenne.

5.5. Ha az 5.2. szerinti hatranyos intézkedést 5.3. szerinti jogalany sérelmére hozzak meg, a



hatranyos intézkedéssel 6sszefliggd hatdsagi vagy birdsagi eljaras soran — ha a jogalany a
bejelentdvel fennalld, 5.4. szerinti kapcsolatat, valamint a bejelentd a bejelentés megtétele
jogszerliségét bizonyitja — az 5.3. pont alkalmazandoé.

5.6. A bejelentés jogszerii megtétele esetén a bejelentd nem tekinthetd a torvény altal
védett titok nyilvanossagra hozataldval Osszefiiggd korlatozast vagy mas, az
informaciofelfedésre vonatkozo jogszabalyi korlatozast megszegonek, €s az ilyen bejelentés
tekintetében nem terheli felelésség, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a
bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett koriilmények feltdrasahoz.

5.6.1. A bejelentés jogszeri megtétele esetén a bejelentdt nem terheli felelésség a
bejelentésben szerepld informaciok megszerzése vagy az azokhoz valdé hozzaférés
tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az informaciok megszerzésével vagy az azokhoz vald
hozzaféréssel biincselekményt kovetett el.

5.6.2. A bejelentd a bejelentés jogszerli megtételéért nem vonhatd feleldsségre, ha a
bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel
érintett koriilmények feltarasdhoz.

A bejelentd ezen pontra valamennyi hatoésagi vagy birdsagi eljards soran — a bejelentés
megtétele jogszeriiségének bizonyitasa mellett — hivatkozhat.

5.7. Hatésagi vagy birosagi eljards soran a visszaélés bejelentdjét torvény alapjan
megilletd jogokat korldtozéd vagy kizard nyilatkozatra, szerzddésre, szabalyzatra
jogszerlien hivatkozni nem lehet.

5.8. A bejelentés megtétele jogszerti, ha

a) a bejelentd a bejelentését jelen szabalyzat szerinti, illetve 2023. évi XXV. toérvényben
biztositott visszaélés-bejelentési rendszerek valamelyikén, az 2023. évi XXV. torvényben
meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

b) a bejelentd a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozod, bejelentett informaciot a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefliggésben — ideértve 4.1.1. és 4.1.2.
pont szerinti eljarast is — szerezte, €s

c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozo,
bejelentett informacid a bejelentés iddpontjaban valds volt.

5.9. Jogszertien megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a bejelentd a bejelentését nyilvanossagra
hozza, és 5.8. pont szerinti feltételek teljesiilése mellett a kovetkezd feltételek valamelyike
teljestil:

a) a bejelentd

aa) elészor az ezen szabalyzat szerinti visszaélés-bejelentési rendszert, ezt kovetdéen az egyes
allami szervek altal 1étrehozott elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszert igénybe vette,
vagy

ab) kozvetleniil az egyes allami szervek altal létrehozott elkiilonitett visszaélés-bejelentési
rendszert igénybe vette,

és a visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetdje, illetve az eljardsra jogosult szerv az e
torvényben meghatéarozott intézkedéseket hatariddben nem tette meg,

b) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilmény nyilvanvalo
modon veszélyezteti a kozérdeket — igy kiilondsen, ha visszafordithatatlan kar
bekovetkezésének kockézata all fenn — vagy



c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy az egyes allami szervek altal 1étrehozott elkiilonitett
visszaélés-bejelentési rendszer igénybevétele esetén a bejelentéssel érintett koriilmény
sajatos jellegzetességei miatt fennall annak a nyilvanvald lehetdsége, hogy
ca) a bejelentdvel szemben az 5.2. pont szerinti hatranyos intézkedést tesznek meg, vagy
cb) a bejelentésben foglaltak érdemi elintézésére nem kertil sor.

Ez a pont nem alkalmazhat6 a sajtdszabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd szabalyairol
sz616 2010. évi CIV. toérvény 6. §-a szerinti informéciot dtado személyre.

5.10. Jogszeriien megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a bejelentd a bejelentését a feladat-
¢s hataskorrel rendelkezd eurdpai unids intézményeknél, szerveknél, hivataloknal vagy
tigynokseégeknél teszi meg, és az 5.8. pont szerinti feltételek teljesiilnek.

5.10. Az ezen alcim szerinti védelem — a jogi segitségnytjtasrol sz616 szabalyok kivételével
—nem illeti meg a bejelent6t, ha

a) bejelentésével a mindsitett adatok védelmére vonatkozd szabalyokat megszegi,

b) a bejelentés megtétele soran térvényben meghatarozott, az orvosi titokra, az ligyvédi
titokra vonatkozo titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,

c) a bejelentés megtétele sordn az egyhdzi személy és a vallasi egyesiilet vallasos szertartast
hivatasszertien végzo tagjaként a hivatasanal fogva ra irdnyado titoktartasi kotelezettségének
nem tesz eleget,

d) a bejelentés megtétele soran a biroi itélkezéssel kapcsolatban a torvény altal védett titok
védelmére vonatkoz6 szabalyokat megszegi,

e) bejelentésével a biintetdeljarasi szabalyok szerinti adatkezelési szabalyokat megszegi,
vagy

) a rendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, illetve a Nemzeti Ado- és
Véamhivatal allomanyanak a tagjaként a bejelentésével az e szervek tevékenységére
vonatkozo6, jogszabalyban meghatarozott szabalyokat megszegi.

5.11. A bejelentd védelmére vonatkozo rendelkezések irdnyaddak arra a bejelentdre, aki
személyazonossaganak felfedése nélkiil — igy kiilondsen neve, azonositdsdhoz sziikséges
személyes adatai megadéasa nélkiil — tesz jogszerii bejelentést és késObbi azonositasat
kovetden vele szemben az 5.2. pont szerinti hatranyos intézkedést tesznek meg, illetve
esetében az 5.3. pontban foglaltak alkalmazasara keriil sor.

Az ezen pont szerinti, a bejelentdre vonatkoz6 védelemben részesiil, aki

a) a jogszerll bejelentést tevo bejelentd részére segitséget nyljt a bejelentés megtétele soran,
b) a jogszerii bejelentést tevd bejelentdvel kapcsolatban 4ll6 olyan személy — igy kiilondsen
a bejelenté munkatarsa vagy csaladtagja —, akit a 5.2. pont szerinti hatranyos intézkedés
érhet.

5.12. Ha nyilvanvalova valt, hogy a panaszos vagy a kozérdekii bejelentd rosszhiszemtien,
valotlan adatot vagy informaciot kozolt €s

a) ezzel bilincselekmény vagy szabdlysértés elkovetésére utald koriilmény mertl fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,
b) alappal valosziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.

5.13. A bejelentd a bejelentésében vagy meghallgatdsa sordn kérheti adatainak zartan



torténd kezelését. Erre a bejelentdt meghallgatdsa soran figyelmeztetni kell. Ebben az

esetben a bejelentd adatait az iigy iratai kozott az integritds tanacsadd altal aldirt zart

boritékban kell elhelyezni, amelynek tartalmarol csak az igazgatonak és a bejelentés alapjan
eljaro hatdsag szamara lehet adatot szolgéltatni.

5.14. Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokoltta teszi, mas meghallgatott is kérheti
személyes adatainak zartan torténd kezelését. A meghallgatasrol a 2. szamu
fiiggelékben meghatarozott minta alkalmazéasaval értesiti a munkatarsat az integritas
tanadcsado, a meghallgatasrol késziilt jegyzokonyv mintdjat a 3. szamu fliggelék
hatarozza meg.

5.15. Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon, az érdemi névtelen bejelentések esetében a bejelentd
személyes érdeke védve legyen.

5.16. Az eljaras alatt keletkezett iratokba, az arra jogosult szervek, az igazgatd, az
integritds tanacsado, valamint nyilatkozatait illetéen a meghallgatott tekinthet be.

5.17. Az integritasi bejelentéssel érintett személy esetében az integritas tanacsado kiemelt
felelosséggel  tartozik az  informacidés  Onrendelkezési  jogrol és  az
informécioszabadsagrol szo6ld 2011. évi CXII. torvény, tovabba mas adatvédelmi
szabalyok betartasaért.

5.18. A bejelentd személyes adatai csak az integritasi bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatdsdra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsdg vagy birdsag
részére adhatok at, ha e szerv azok kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai
tovabbitasdhoz a bejelentd egyértelmiien hozzajarult. A bejelentd adatai Onkéntes,
elozetes tajékoztatast kovetden adott irdsbeli hozzdjarulasa nélkiil nem hozhatoak
nyilvanossagra. Ha nyilvanvalova valik, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart el és
alaposan feltehetd, hogy az integritasi bejelentéssel vagy azzal 0Osszefliggésben
blincselekmény vagy szabalysértés valosulhatott meg, vagy masnak kart, illetve egyéb
jogsérelmet okozhat, az adatai az eljards kezdeményezésére, illetéleg lefolytatasara
jogosult hatosag vagy birosag részére atadhatok.

5.19. A bejelentd - amennyiben bejelentése alapjan az {igy feltarasra keriil - az igazgatd a
bejelentdt erkolesi elismerésben (igazgatodi dicséret) részesitheti. Az elismerésre az
integritas tanacsado is javaslatot tehet.

6. Intézkedés az integritasi bejelentés alapjan

6.1. Az integritds tandcsadd az integritdsi bejelentést az alabbi szempontok alapjan
értékeli:

a) a bejelentés jellege alapjan (a szervezet milkodésével Osszefliggd visszaélés,
szabalytalansag,  korrupcidos  kockazatra  valo  figyelemfelhivas, a
megajandékozott munkatars bejelentése, vagy jogtalan eldny vagy juttatas
megszerzésének nem a megajandékozott részérdl torténd bejelentése);

b) abejelentés tartalma szerint sziikséges-e vizsgalat lefolytatasa;

c) abejelentés igényli-e siirgds, halaszthatatlan intézkedés megtételét.

6.2. Az 6.1.c) pontban leirtak fennéllasa esetén, vagy amennyiben a bejelentés alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak intézkedése valik sziikségessé az adott ligyben, az
integritas tandcsadd soron kiviil, kdzvetleniil tajékoztatja az igazgatdt. A tajékoztatast



feljegyzés formajaban, a bejelentés rovid tartalmi Osszefoglalojaval és az ligymenetre
vonatkozo6 javaslataval egyiitt teszi meg.

6.3. Az integritds tanacsadd a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja az
eljarasdhoz sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés
intézéséhez sziikséges tovabbi egyéb informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben
sziikséges, intézkedik a dokumentumok, informaciok (tovabbiakban egyiitt: adat)
beszerzésérol.

6.4. Az 6.3 pont szerinti adatokat az igazgatosag valamennyi munkatarsa koteles az
integritds tandcsadd kérésére rendelkezésére bocsatani a jogszabalyok és az
adatkezelésre, adatvédelemre és informaciobiztonsagra vonatkozo kiilon utasitasokban
irt szabalyok betartdsaval, az integritds tanacsad6 altal megadott hataridé alatt. A
hataridét az integritdsi bejelentés sulya és a kért dokumentumok mennyisége
figyelembevételével kell meghatarozni azzal, hogy a hataridé 10 napnal hosszabb nem
lehet.

6.5 Amennyiben az 6.4. bekezdésben irt adatokat a munkatars nem, vagy a megadott

hataridén beliil nem tudja az integritis tanacsado rendelkezésére bocsatani, irdsban kdteles

err6l a hataridé lejartait megel6zéen az integritds tanacsadot értesiteni az indokok - és
késdbbi adatszolgéltatas esetén - a hataridé megjeldlésével.

6.6. Az integritds tandcsadd - amennyiben ez az integritasi bejelentésben foglaltakra

tekintettel a tényallas tisztazasa érdekében sziikséges, az igazgatd eldzetesen irdsban

megkért és megadott hozzdjarulasa esetén - a bejelentésben érintett, vagy az abban
foglaltakrol esetlegesen tudomadssal bird6 munkatarsat meghallgatja.

A meghallgatdsarol értesitett munkatirs a meghallgatdson koteles megjelenni, a

rendelkezésére all6 informaciodkat feltarni, és az integritasi tanacsadoval egyiittmiikodni. Ha

a munkatars az értesités ellenére a megadott idépontban nem jelenik meg és tdvolmaradasat

alapos okkal nem menti ki, fegyelmi vétséget kovet el.

6.7. Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok alapjan a meghallgatas hatranyosan hathat

az integritasi bejelentés kivizsgalasara, vagy egyértelmiien megallapithatd, hogy az érintett

munkatarssal szemben fegyelmi vagy mas eljaras meginditasanak van helye, az érintett
munkatars meghallgatdsa mellzhetd. E tényrdl az integritas tanacsado a 6.13. pont szerinti
feljegyzésben koteles az igazgatot tajékoztatni.

6.8. Az integritas tandcsadd a meghallgatds tényérdl, targyardl, idejérdl és helyérdl

legalabb 2 munkanappal korabban koteles az 6.6 pont alapjan meghallgatandé munkatarsat

irasban, az értesités elkiildésének és kézhezvételének idejét igazold mddon értesiteni.

6.9. A meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely legalabb az aldbbiakat

tartalmazza:

a) ameghallgatas idejét és helyét,

b) a meghallgatdson jelen 1évd nevét, jogviszonyara, szervezeti egységére
vonatkozé adatokat, és hogy milyen mindségben van jelen a meghallgatason,

c) az arra torténd figyelmeztetést, hogy a meghallgatott kérheti adatainak zartan
torténd kezelését, és az arra adott nyilatkozatot,

d) ameghallgatas targyat,

e) a meghallgatott &ltal elmondottakat, tovabba az integritdsi bejelentéssel
Osszefiiggésben feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat,

f) a jegyzOkonyv bejelentovel valo ismertetésének tényét és a jegyzOkonyvben
foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozod nyilatkozatat,
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g) ameghallgatason részt vevok alairdsat.
6.10. A meghallgatés, illetve a kivizsgalas soran végig figyelemmel kell lenni az 5.1. és
5.8. pontban foglaltakra.
6.11. Az integritds tanacsadd az integritdsi bejelentést - amennyiben jogszabaly vagy az
igazgatd masként nem rendelkezik - az érkeztetésétdl szamitott 30 napon beliil koteles
kivizsgalni, illetve az annak eredményét Osszefoglald, az 6.13. pontban irt feljegyzést az
igazgatd részére irasban atadni. Az ligyintézési hataridé a bejelentés beérkezését kovetd
napon kezdddik és indokolt esetben - kiillondsen az 6.5 pontban vagy a 7.1 pontban leirtak
fennallasa esetén - meghosszabbodik.
6.12. Ha a vizsgélat eldrelathatélag 30 napnal hosszabb ideig tart, err6l az integritas
tandcsadd az igazgatot és a bejelentét (amennyiben elérhetdsége rendelkezésre all) az
integritasi bejelentés érkeztetésétdl szamitott 30 napon beliil irdsban - az elintézés varhatd
hataridejének egyidejii kozlésével - koteles tajékoztatni. Az elintézés teljes idotartama a 60
napot nem haladhatja meg.
6.13. A kivizsgalas befejezését kdvetden az integritds tanacsadd a 4. szamu fliggelék
szerinti Osszefoglalo feljegyzést készit, amelyben az abban foglaltakat alatamaszto
dokumentumokkal €és a bejelentonek irt valaszlevél tervezetével egyiitt az igazgatod elé
terjeszt.
Az Osszefoglal6 feljegyzés tartalmazza:
a) az integritasi bejelentés 1ényegének Osszefoglalasat,
b) az integritdsi bejelentés alapjan az annak kivizsgalasa érdekében tett
intézkedéseket és azok eredményét,
c) a vizsgalat mell6zése esetén ennek okat,
d) az eljaras soran figyelembe vett adatokat,
e) az eljaras eredményeképpen megallapitott tényeket,
f) az ligy lezarasadhoz sziikséges intézkedésekre vonatkoz6 javaslatot,
g) egyéb megjegyzést.
6.14. Az igazgato vagy az altala kijelolt vezetd - indokolt esetben az integritas tanacsado
kozremiikddésével - gondoskodik a tovabbi sziikséges intézkedések megtételérdl, vagy ezek
érdekében kijeldli az intézkedésre jogosult vezetdt, tobbek kozott
a) a jogszerli allapot helyreallitisa vagy a konkrét ligyben sziikséges intézkedések
megtétele,
b) a feltart problémak okainak megsziintetése,
c) az okozott sérelem - elsdsorban egyeztetésen alapul6 - orvoslasa,
d) indokolt esetben a feleldsségre vonds (etikai vagy fegyelmi eljarés,
biintetd/szabalysértési/kozigazgatasi eljaras) kezdeményezése

érdekében.
6.15, A 6.14. pontban irtakkal egyidejlileg az integritds tandcsado a bejelentd részére -
amennyiben elérhetdsége rendelkezésre all - postan tértivevényes levéllel, vagy

elektronikus uton elkiildi az igazgato altal aldirt, az integritasi bejelentéssel kapcsolatos
valaszlevelet. Az elektronikus tdjékoztatds megtorténtét az e-mail elkiildését igazolod
elektronikus irat kinyomtatasaval kell dokumentalni és irattarazni.

6.16. Mellézendd a bejelentd irasbeli tdjékoztatasa, ha az eljards soran megallapithato
volt, hogy a bejelentd neve vagy cime hianyos, vagy azok nem tekinthetdk valdsnak.
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Az integritasi bejelentések egyiittes vizsgalatanak lehetosége, illetve a vizsgalat

melldzése

7.1.

Az eljaras alapjat képezo integritasi bejelentéssel azonos tartalmu vagy azzal egyéb

moddon dsszefliggd masik integritasi bejelentés az eredeti bejelentésre indult eljarasba - a
bejelentés kivizsgalasanak lezarulasat megel6zéen - bevonhatd, azzal egyesitheto.
Indokolt esetben az eredeti ligyintézési hataridé emiatt ismételten meghosszabbithato, de
az 6.12. pont szerinti 60 napos {ligyintézési hataridé ilyen esetben sem Iépheto tal.

7.2.

8.

A bejelentés kivizsgalasa melldzhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) a bejelentést nem a 4.1. pont szerint erre jogosult személy tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy)
jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozdsaval nem 4llna ardnyban. A
névtelen bejelentés kivételével a vizsgalat mell6zésérdl a bejelentdt irasban tajékoztatni
kell.

8.1.

Az integritasi bejelentések iratainak dokumentalasa és nyilvantartasa

Az integritasi bejelentéssel kapcsolatos eredeti iratokat az integritds tandcsado

koteles nyilvantartani, kezelni és Orizni, azokat legalabb az Igazgatdsag Iratkezelési
Szabalyzata szerinti 6rzési ideig kell irattdrban tartani.

8.2.

Az integritds taniacsado az Igazgatdésaghoz benyujtott integritdsi bejelentésekrol

évenkénti szamozassal egységes nyilvantartast vezet az 5. szamu fliggelék szerint az
alabbi tartalommal:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

a bejelentés sorszdma

a bejelentés iktatészama

a bejelentd neve vagy azonositoja (amennyiben rendelkezésre all)
a bejelentés beérkezésének datuma

a bejelentés modja

a bejelentés targya

tovabbi vizsgalatot igényel-e a bejelentés

az Osszegz0 feljegyzés igazgato részére torténd dtadasanak ddtuma
javasolt intézkedések

j) annak megjelolését, hogy az ligy vizsgalat nélkiil lezarhato-e
k) a bejelentd tajékoztatdsat tartalmazo levél elkiildésének datuma és modja, a
tajékoztatas elkiildésének melldzése esetén annak oka

1)

a nyilvantartasba torténd betekintés ideje, feljogositd jogszabaly megnevezése,

betekintd megnevezése
m) egyéb megjegyzes.

8.3.

Az integritas tanacsadd az integritasi bejelentések 8.2. bekezdés szerinti adatait

elektronikus konyvtarban rogziti és kezeli.

8.4.

A nyilvantartasba a jogszabaly alapjan arra feljogositott szervek, valamint az
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integritas tanacsado és az igazgato tekinthet be.
8.5 Az igazgatd gondoskodik arr6l, hogy az integritasi bejelentésekkel kapcsolatos
elektronikus konyvtarhoz csak az arra jogosultak férjenek hozza.
8.6. Az integritassal kapcsolatos altalanos szabalyok, eljarasrendek €és az Igazgatdsag éves
integritasjelentése nyilvanos adatok, amelyeket az Igazgat6sag a hivatalos honlapjan
nyilvanossagra hoz.

9. Az érdekérvényesitok fogadasaval kapcsolatos eljarasrend

9.1. Az Igazgatésag barmely munkatarsa feladatelldtdsa sordn vagy feladatellatasahoz
kapcsolddoan érdekérvényesitovel csak az igazgatd eldzetes tdjékoztatasat kdvetden
talalkozhat.

9.2. Az érdekérvényesitd megjelenésérél, vagy a munkatirs munkahelyen kiviili
megkeresésérél a szolgalati ut betartdsaval a felettes vezet6t soron kiviil irasban
tajékoztatni kell, hozzdjarulds hidnyaban egyeztetésre nem keriilhet sor. E rendelkezést
kell alkalmazni a telefonon, telefaxon, interneten, vagy mas elektronikus eszkozzel
torténd kérelem esetén is.

9.3. A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesitd és - ha valamely szervezet
képviseletében jar el - az altala képviselt szervezet nevére, a taldlkozd céljara,
idépontjara és helyére. Amennyiben a munkatars a talalkozoval kapcsolatban a szervezet
integritasat veszélyeztetd kockéazatokra vonatkozé informacioval rendelkezik, ezt koteles
irasban az integritas tanadcsad6 tudomasara hozni.

9.4. A munkatars koteles meggy6zddni arrdl, hogy a taldlkozast kezdeményezd
érdekérvényesitd nem mindsil ligyfélnek, panaszosnak, vagy az eljarasban résztvevo
mas személynek.

9.5. Az igazgatd jogosult a munkatars érdekérvényesitdvel valo talalkozasat megtiltani,
vagy mas, altala kijelolt személy jelenlétéhez kotni. Az igazgatdé az Igazgatdsag
munkatéarsai szamara az érdekérvényesitOkkel valo taldlkozast egyedi utasitasban is
megtilthatja, korlatozhatja, vagy mas, altala kijelolt személy jelenlétéhez kotheti.

9.6. Kozbeszerzésekkel, beszerzésekkel, palyazatokkal ¢és kozszolgalati jogviszony
létesitésével Osszefliggd iligyekben, tovabba pénziigyi, koltségvetési, tamogatési,
fejlesztési, informatikai targyll tigyekben, valamint az allami vagyon hasznositasaval
kapcsolatos ligyekben a munkatdrsnak az érdekérvényesitovel torténd egyszemélyes
talalkozasa tilos. E talalkozason a munkatars, ¢és az érdekérvényesitd mellett az igazgatod
altal kijelolt harmadik személy részvétele kotelezd.

9.7. Ha az ¢érdekérvényesit6 - a taldlkozas kezdeményezésekor- jogszabalyi
kotelezettségének nem tesz eleget, és nem szolgaltat adatokat a megbiz6 személyére,
illetve a megbizas céljara, az igazgatd dont a taldlkozas tiltasa, engedélyezése, illetve
harmadik személy jelenlétében torténd megtartasa targyaban.

9.8. Az Igazgatdsag szervezeti egységeinek vezetdi targyév november 30-ig kotelesek
attekinteni az iranyitasuk alatt 4116 munkatéarsak érdekérvényesitdkkel valo taldlkozasara
vonatkoz6 informacidkat, felmérni az ezzel kapcsolatos kockazatokat, ¢és ennek
eredményérdl irasban tdjékoztatni kotelesek az integritds tandcsadot, aki a Korrupcio-
megeldzési Intézkedési tervben megteszi a felmeriilt kockdzatok kezeléséhez sziikséges
javaslatait.
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9.9. Az Igazgatésag munkatirsai az érdekérvényesitok fogadasdval kapcsolatosan az
altalanos eljarasi szabalyok, a jelen Szabalyzatban foglaltak alapjan és a belso szervezeti
hierarchia figyelembevételével jarnak el.

9.10. Az ‘érintett szervezeti egységek vezetdi a személyes taldlkozasok adatait a
Szabalyzat 6. szamu fiiggelékében szabalyozott nyilvantartasban rogzitik.

A személyes talalkozdsok nyilvantartasa
tartalmazza:
a) sorszamot
b} iktatoszamot

c) az érdekérvényesitd megnevezesét

d) a talalkozas targyat, témajat

e) a talalkoz6 idépontjat

f) a talalkozo helyét

g) vezeté engedélyezte-e (igen/nem)

h) részt vevo(k) nevét, szervezeti egységét

i) talalkozas eredményét

i) vezetl tajékoztatasanak modjat {e-mail, levél, stb.)

10. Zaré rendelkezések

10.1. Jelen igazgatoi utasitas 2023. oktober 1. napjan Iép hatdlyba. A szabalyzat hatalyba

1épésével a 3284/2020. (IX. 30.) szam igazgatodi utasitas hatalyat veszti.

10.2. A Szabalyzat személyi hatdlyara is tekintettel a kozvetlen munkahelyi vezetdk

kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a vezetésiik alatt 4ll6 munkatarsak a Szabalyzatot

igazolhaté mdédon megismerjék, és minderrdl az integritas tanacsadot tajékoztatjak.

10.3. A Szabalyzatot a helyben szokdsos modon is — az Igazgatdsag honlapjan torténd
kozzétételen tal — hozzaférhetdve kell tenni.

Eger, elektronikus bélyegzd szerint

Roénai Kalmanné
igazgatd
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1. sz. fiiggelék

ADATLAP

integritasi és/vagy korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentéshez

A bejelentd neve:

Sziiletési helye és ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Elérhet6ségei (telefon, e-mail):

Kéri-e adati zart kezelését’: igen nem

Az esemény rovid, tényszeri leirasa:

A rendelkezésre 4ll6  bizonyitékok, dokumentumok felsoroldsa,
megjelolésével, hogy azok kinek a birtokaban talalhatoak:

Az esetleges tanuk neve €s elérhetdsége:

Datum:

a bejelentd

1 A megfeleld valasz alahtizandd

15
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Biikki Nemzeti Park Igazgatosag
3304 Eger, Sanc utca 6. - Levélcim: 3301 Eger, Pf.: 116.
Ig. kozv.: (36) 422-700
Tel.: (36) 411-581
Fax: (36) 412-791
E-mail: titkarsag@bnpi.hu
Honlap: www.bnpi.hu

2. sz. fiiggelék

Helyben
ERTESITES
Felkérem munkatarsat, hogy a
targyaban inditott
integritasi eljarasban
206V ho........... napjan,....... orakor

az Igazgatosag fejlécben talalhatd. székhelyén meghallgatasa érdekében jelenjen meg.
Kérem, hogy az tligyre vonatkozd esetleges iratait, bizonyitékait hozza magaval.

Felhivom figyelmét, hogy a Biikki Nemzeti Park Igazgatdsdg miikodésével Osszefiiggo,
integritasi és korrupciés kockazatokat érintd bejelentésekkel kapcsolatos eljarasrendrol,
valamint az érdekérvényesitok fogadasaval kapcsolatos eljarasrendr6l szold hatalyos,
Integritasi Szabalyzat alapjan a meghallgatasardl értesitett munkatars a meghallgatason
koteles megjelenni, a rendelkezésére 4all6 informacidkat feltarni, és az integrits
tanacsadoval egyiittmiikodni. Ha a munkatars az értesités ellenére a megadott idépontban
nem jelenik meg ¢s tdvolmaradasat alapos okkal nem menti ki, fegyelmi vétséget kovet el.

Roénai Kalmanné
igazgatd

2. Irattar - helyben
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3. sz. Fuggelék

Biikki Nemzeti Park Igazgatosag
3304 Eger, Sanc utca 6. - Levélcim: 3301 Eger, Pf.: 116.
Ig. kozv.: (36) 422-700
Tel.: (36) 411-581
Fax: (36) 412-791
E-mail: titkarsag@bnpi.hu
Honlap: www.bnpi.hu

JEGYZOKONYV
Késziilt: a Biikki Nemzeti Park Igazgatdésag Eger, Sanc utca 6. szam alatti hivatalos
helyiségében,

20 €V ho napjan, ............. ora kezdettel megtartott
meghallgatason.

Jelen vannak:

Lo integritas tanacsado és jegyzokonyvvezetd

2. meghallgatott

Targy: ..o meghallgatasa tgyben.......c.cceenee integritasi
tanacsado tajékoztatja a meghallgatott munkavallalot, hogy .......... igyben valt sziikségessé
meghallgatésa.
Figyelmeztetés:

Bejelentdvédelmi megbizott felhivja a bejelentd figyelmét a rosszhiszemii bejelentés
kovetkezményeire:

- ha nyilvanvaldva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien valotlan adatot vagy informaciot
kozolt a bejelentdvédelmi megbizott részére és ezzel biincselekmény vagy szabalysértés
elkdvetésére utald koriilmény meriil fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult
szerv vagy személy részére at kell adni,

- ha alappal valosziniisithetd, hogy ezzel masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

T4jékoztatja a bejelentdt a bejelentés kivizsgalasara iranyadd eljarasi szabalyokrol.
Tajékoztatja a bejelentdt arrdl, hogy személyazonossidgat — ha annak megallapitdsdhoz
szlikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

Té4jékoztatom, hogy meghallgatasa eldtt meg kell allapitanom személyazonossagat, nevét,
sziiletési idejét és helyét, anyja nevét, lakohelyét, személyazonositdé okméanydnak szamat.
Amennyiben kéri, igy ezen adatait az iigy irataitol elkiilonitetten, zartan kezeljiik.

Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozo6an, hogy kivanja-e személyi adatainak zart kezelését
kéri nem kéri


mailto:titkarsag@bnpi.hu

Ha kéri: a munkatars nyilatkozata alapjan eljardé integritasi tanacsado elrendeli a
meghallgatandé munkatars személyi adatainak zart kezelését.

A meghallgatott alairdsa
Amennyiben a meghallgatott adatainak zartan torténd kezelését nem kéri:

Neév:

Sziiletési hely és 1d6:

Anyja neve:

Személyazonosito igazolvanyszama:

Lakcime:

Munkahelye:

Munkakore:

Szervezeti egysége:

Amennyiben a meghallgatott az Igazgatosag munkavallaloja
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Ezt kdvetden az integritas tanacsado ismerteti az alabbi dokumentumokat:

Ezt kovetéen az integritds tanacsadd felhivja a meghallgatottat, hogy az iiggyel
kapcsolatban tegyen nyilatkozatot

.................... meghallgatott:

integritas tanacsado:

Eljaro integritas tanacsado a munkatars meghallgatasat ....... orakor befejezettneknyilvanitja,
majd atadja részére a jegyzOkonyvet atolvasasra.

Alulirott bejelentd jelen jegyzOkonyv aldirasaval kijelentem, hogy a jegyzOkonyv a
bejelentésemet teljes egészében ¢és a valosagnak megfelelden tartalmazza. Jelen
jegyzOkonyv aldirasaval kijelentem, hogy a jegyzOkonyv egy eredeti példanyat atvettem,
valamint hozzéjarulok ahhoz, hogy a jelen jegyzOkonyvben és az eljards késdbbi
szakaszaban onkéntesen megadott személyes adataimat a foglalkoztaté kezelje:

kmf.
A meghallgatott alairdsa integritds tanacsado alairasa
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Biikki Nemzeti Park Igazgatosag
3304 Eger, Sanc utca 6. - Levélcim: 3301 Eger, Pf.: 116.
Ig. kozv.: (36) 422-700
Tel.: (36) 411-581
Fax: (36) 412-791
E-mail: titkarsag@bnpi.hu
Honlap: www.bnpi.hu

............................ igazgaté
Helyben
OSSZEFOGLALO FELJEGYZES
Készitette: .............c.oc..... integritds tanacsado
TArgy: ..oooviiiiiieie e iigye
BejelentO: ...........cccoooeiiiiiiiieen,

R Az integritasi bejelentés lényegének osszefoglalasa:

Il. A vizsgalat mellozésének oka
. A bejelentés kapcsan tett intézkedések:

IV. Az eljaras soran figyelembe vett adatok:

(bejelentés, beszerzett dokumentumok, meghallgatasok, stb.)

V. Az eljaras eredményeképpen megallapitott tények

VL. Az iigy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslat:

VILI. Egyéb megjegyzés:

Datum:
integritds tanacsado
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Integritasi bejelentések nyilvantartasa

Bejele | Bejelent | Bejele | Bejelen | Bejele | Bejele | Igénye | Ossze | Javasolt | Erdem
ntés és ntd tés ntés ntés I-e 270 intézked | I
sorsza | uigyirats | neve érkezés | modja | targya | vizsgal | feljeg | ések vizsgal
ma zama vagy ének atot yz&s at
azonos | napja atadas sziliksé
itoja a ges-e
6.
Erdekérvényesitékkel torténd talalkozasok nyilvantartasa
Sors | Iktat6 | Erdekérvé | Talalk | Talal | lgazgat | Részt | Talalk | Vezeté | Egyéb
zdm | szdm | nyesitd ozdas | kozd |6 vevok | ozés tdjékoztat | intézk
neve targya | ideje, | engedél | neve, | eredm | asanak edést
: helye | yezte-e |szerv |énye | mddja igénye
témaja ezeti It-e
egyse
ge
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A dokumentum elektronikusan hitelesitett.

Datum: 2023.09.21 12:54:14
Bukki Nemzeti Park Igazgatésag
Kiadmanyozta: RONAI KALMANNE
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