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Vezetdi osszefoglalo

Az Bukki Nemzeti Park Igazgatdsag 2008. december 30-dn fogadta el a
BNPI Esélyegyenidségi tervét. Az azéta bekdvetkezd véltozasok, valamint
az allami 'esélye'gyenl_c'jségi politika fejlédése sziikségessé tette, hogy
véltoztassunk az EsélyegyenlGségi terven.

Ennek megfeleléen az Igazgatdsédg 2013-ban vdllalta, hogy az AROP -
1.2.18/A-2013-2013-0031 palyazatban el§irt feltételrendszereknek
megfeleléen az Esélyegyenl&ségi tervet atvizsgalja, és érdemi tartalommal
kibdviti. Az Esélyngenk’)'ség-i terv 2014. majus 30-4n végleges forméajaban
elfogadasra kerlilt.

Az Esélyegyenllségi terv érvényességi idStartama: 2014. jdnius 1. -
2016. december 31., ezért ezt kdvetSen aktualizéldséra volt sziikség.

A 2016-ban aktualizdlt esélyegyeni@ség terv 2020. december 31-ig
érvényes, igy Ujabb aktualizalas sziikséges.

Az uj, kibGvitett Esélyegyenl&ségi terv teljes szbvegét tartalmazza a jelen

dokumentum.
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A Blkki Nemzeti Park Igazgatdsag, mint munkaltaté (a tovabbiakban:
Munkaltaté) a ,2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmoédrél és az
esélyegyenléség eldmozditasarél”-ban foglaltak, valamint a Munka
Torvénykonyvérgl szOlé 2012, évi 1. térvényben és a Kormanyzati
igazgatasrél szO6l6 2018. évi CXXV térvényben foglaltak figyelembe
vételével, végll az Europai Unid Tandcsdnak e tdrgyban kiadott
irdnyelveiben foglaltak érdekében az aldbbi Esélyegyenl8ségi Tervet

fogadija el.
Altalanos rendelkezések

A BlUkki Nemzeti Park Igazgatésdg (tovabbiakban: munkaltatd) a.
kévetkezd irdnyelvek betartasara térekszik:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banismoéd _
Az igazgatésag a foglalkoztatds soran megel6zi és megakaddlyozza a

kormanytisztvisel6k és munkavallalék hatrényos megki]lénbéztetését. Ez
kiterjed munkaergé-felvételre, az alkalmazasndl az illetményekre,
munkabérekre, a képzés, a tovdbbképzés és egyéb 6szténzések
meghatarozdasara és egyéb foglalkoztatdssal 6sszéﬂ'.‘|gg6 esetekre. Kiterjed
tovabba a kormdnytisztvisel6k és munkavallalék barminemd, kiilondsen
koruk, nemdik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazdsuk,
vallasuk, politikai meggy6z6désiuk stb. miatti diszkriminéciéra. Ez aldl
kivétel a foglalkozta‘tés jellegébb’l, vagy természetébdl egyértelmiien
- kbvetkezd, szilkséges megkildnbbztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalék életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozdsa, csaladi vagy egészségiigyi Allapota miatt bekdvetkezd
kdzvetlen és kbézvetett ‘megkiilénbéztetés megelbzésére,

megsziintetésére.
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Az emberi méltésag tiszteletben tartasa
A munkaltaté- a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a

kormanytisztvisel6k és munkavdéllalok emberi értékeit, méltésagat,
egyediségét. A munkaltaté és a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakériilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Tarsadalmi szolidaritas
Az igazgatosdg human politikdjdban érvényre juttat tdrsadalmi

szolidaritasi szempontokat. Igy kinyilvénitja, hogy a foglalkoztatas vagy
mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kor(, nemd,
nemzetiségli, csalddi vagy egészségiigyi allapotd munkavallalé sem

értékesebb a masiknal.

Az Esélyegyenldségi Terv idébeli hatdlya _
(1) Az Esélyegyenldségi Tervet a Munkaltaté 2020. december 31 -

2025. december 31-ig tarté meghatarozott idészakra fogadija el.
(2) A kovetkez6 id6szakra vonatkozéd Esé_lYegyenIc’Sségi' Terv
elfogadéasdnak hatéarideje 2025. december 31.

Az Esélyegyenloségi Terv személyi hatilya
(1) Az EsélyegyenlGségi '~ Terv személyi hatdlya kiterjed a
Munkaltatéval -kormanytisztvisel6i jogviszonyban, illetéleg
munkaviszonyban allé, hatranyos helyzetli munkavallalékra, azok
csoportjaira egyarant, filggetlenll az alkalmazds jellegétél, az
alkalmazas hatérozott vagy hatdrozatlan idej(i voltatol.
(2) Az EsélyegyenlGségi Terv a hatranyos helyzetl, potencidlis
munkavallalékra is kiterjed.
(3) Az Esélyegyenl@ségi Terv alkalmazdsa szempontjabdl kiemelt
célcsoportba tartoznak a kdvetkezd csoportok:
i. A ndk |
ii. A negyven évnél idosebb munkavallaldk
iii. A roma identitasi munkavallalok
iv. A fogyatékkal él6 munkavallalék
v. A két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld
munkavallalék
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vi. A tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld munkavallalok

vii. A tartésan beteg munkavalaldk

viii. Az idés sziileiket csaladjukban gondozé
foglalkoztatottak.

(4) Az Esélyegyenléségi Terv &ltal nyujtott kedvezmények igénybe
vétele, illetdleg a programokban valé részvétel nem kotelezd,
arrdl a kedvezményezett szabad akaratébol irdsban lemondhat.

(5) Akilonleges statusz( személyes adatok (a faji eredetre, nemzeti,
nemzetiségi és etnikai hovatartozasra, illetve az egészségi
dllapotra vonatkozé adatok) csak ‘az érintett &nkéntes
adatszolgdltatasa alapjan kezelheték.

Az Esélyegyenldségi Terv személyi hatilyanak terjedelme

2020. november 30-an

Az Esélyegyenl8ségi Terv konkrét személyi kiterjedésének pontositdséhoz
felmértik a Terv szempontjabdl kilénleges csoportok létszamat és
aranyat a munkaltatd szervezetében. A helyzetfelmérés adatai a 2020,
november 30-i allapotot tikrdzik.

(1) Munkaltaténal 161 f6 munkavallalé van alkalmazéasban.

A foglalkoztatottak:
a) 40 % nd (65 f6)
b) 68 % 40 év feletti (110 &)
c) 0 % senki sem vallotta magat romanak
d) 1% (2 f8) fogyatékkal éI6
e) 12 % nevel két vagy tébb 10 éven aluli gyermeket (20
f&)
fy 0 %-a pélyakezdd
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Ertelmezé rendelkezések a 2003. évi CXXV. torvényben az

egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség elomozditasarol

A Torvény a 8 - 9 és 10 paragrafusokban foglalkozik az egyenld
bdndsmdd szempontjabdl hatranyos megkilonbdztetéssel, zaklatdssal és

jogellenes elkilénitéssel.

~Hatranyos megkilénboztetés

8. § Kbzvetlen hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds
vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valé tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossédga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy viléghézeti meggybzodése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota, -

1) anyasdga (terhessége) vagy apasdga,

m) szexuédlis irdnyultséga,

n) nemi identitasa,

o) életkora, -

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,
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r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
Jjogviszonyanak részmunkaidbs jellege, illetve hatdrozott idétartama,

s) érdekképviselethez valé tartozésa,

t) eqyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt:
tulajdonsédga)
miatt részesil kedvezétlenebb bandsmédban, mint amelyben més,
dsszehasonlithaté " helyzetben levé személy vagy csoport részesiil,
részes(iit vagy részesﬁlne. '

9. § Kézvetett hatranyos megkﬁlénbéztétésne‘k mindsiil az a kézvetlen
hétrényos megkiildnbéztetésnek nem mindsild, latszélag az egyenls
bandsméd kdvetelményének megfelel8 rendelkezés, amely a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hétrényosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben més, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé személy vagy
csoport volt, van vagy lenne. |

Zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlgs

10. § (1) Zaklatdsnak mindsil az az.erhberi méltésagot sértd, szexudlis
vagy egyéb természetli magatartds, amely az érintett személynek a 8. §-
ban meghatdrozott tulajdonsdgéval fiigg Ossze, és célja vagy hatééa
valamely személlyel szemben megfélemlits, -ellenséges, megalazo,
megszégyenits vagy tdmadé kérnyezet kialakitdsa.”

(2) Jogellenes elkiilénitésnek mindsil az a rendelkezés, ameély a 8. §-ban
meghatdrozott tulajdonsdgai alapjén egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a veliik 6sszehasbnlithaté helyzetben 1évé személyektél vagy
személyek csoportjatél - anélkil, hogy azt tdrvény kifejezetten
megengedné - elkilonit.

(3) Megtorldsnak min8sil az a magatartds, amely az egyenl§ bénésméd
kdvetelményének megsértése miatt kifogdst emeld, eljérést indité vagy az
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eljdrasban kozrem(ik6dé személlyel szemben ezzel &sszefiiggésben

jogsérelmet okoz, jogsérelem okozédsara irdnyul vagy azzal fenyeget.”

Globalis alapelvek

C.

Munkdltatd a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetfleg a
foglalkoztatas soran betartja az egyenlé bdnasmdod és az
esélyégyenl6ség kévetelményeit és fellép a hatranyos
megkiilonb&ztetés minden formaja ellen.

Munkéltaté tilt minden zaklatést, jogellenes elkiildnitést,
megtorlast.

Munkdltaté biztositja, hogy a pélyazok és a fogialkoztatottak
kdzotti megklilonboztetésre kizardlag a munkakor betdltése
szempontjabél relevans képzettség, készség és szakismeret, az
elvégzett munka mennyisége és mindsége, valamint az
életesélyek egyenlftlenségébdl fakaddé hatrdnyok enyhitése
szolgalhat megfelel§ és jogszerd alapot a jogszabalyok és a belsd

szabalyzatok rendelkezéseivel sszhangban.

Munkéitaté kotelezettséget véllal a foglalkoztatottak hétranyos
megkllonboztetésének megakadélyoz'éséra‘, melynek keretében
els6dlegesen a megeldzés eszkdzeit alkalmazza. Ez kiterjed a
foglalkoztatdsi jogviszony keletkeztetésére, annak tartama alatt
az illetmények, személyi alapbérek, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Bsztdnz8 eszkdzok illetve modszerek
meghatdrozasdra, az athelyezésre, a felmonddsra és egyéb
foglalkoztatassal Osszefiiggé esetekre. Kiterjed tovabba a
foglalkoztatottak  barminemd, a Tv.-ben  megfogalmazott
diszkriminacid eseteire. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatés
jellegébdl, vagy természetébll egyértelmiien kovetkez§,

sziikséges megkiilénbéztetés esetei.
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Munkaltatd a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a
Munkavillalok emberi értékeit, méltésdgat, egyediségét. A
foglalkoztatottak a sajat érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakérilményeket
alakit ki, amelyek hozzdjarulnak ezen alapveté értékek
megdlrzéséhez és megerdsitéséhez.

A megkulénboztetés tilalma, az egyeni8 banasméd elve nem
alkalmas az gsszes esetleges egyenldtienség megsziintetésére,
amely érheti a foglalkoztatottakat alkalmazasuk sorén. Erre
tekintettek készillt a jelen Esélyegyenidségi Terv az olyan pozitiv,
méltanyos és rugalmas intézkedések feltételeinek megteremtése
érdekében, amelyek elGsegitik az érintettek foglalkoztatssi
Munkaltatd az egyenld béanidsméd és az esélyegyenlfség
kévetelményeinek megsértése esetén biztositjia az eset
korilményeinek teljes kérl, érdemi Kkivizsgalasdt, s e célbdl
egyittmiikédik mind a sérelmet elszenvedd féllel, mind az
Ogyben eljaré hatdsaggal.

Az lgazgatdsag a foglalkoztatasi vis_zony keretei kozott is az
egyenrangusag elvének érvényesitésé're térekszik. Ennek
érdekében &tldthaté és fair szerz&déses viszonyokat alakit ki,
szem el6tt tartva a kolcsonds el6nyok egyidejl biztositisst. A
Munkdltaté és a dolgoz6k kapcsolatait és a fenti elveket tiikrézi a
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat.

Foglalkoztatds sordn sem lehet semmilyen kord, nemd,
nemzetiségli, csalddi vagy egészségi allapotd munkavallald
értékesebb a térsadalom szdmdara a madsikndl. Tarsadalmunk
minden tagjénak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
eldsegitheti a hatrdnyos helyzetli csoportok foglalkoztatisi és

érvényesiilési lehetGségeit.
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j. A mas jogszabalyokbdl kdvetkezé kedvezmények nem
szerepelnek a jelen Esélyegyenlfségi Tervben.

Konkrét rendelkezések, programok, intézkedések

Esélyegyenldségi Megbizott (EM)

Az EM felelosségi kore: az esélyegyenlbségi terv elkészitésének és
folyamatos megvalésitasanak az operativ felligyelete.

Az EM személyét az Igazgatd nevezi ki.

Felel§s: Igazgatd

Az Esélyegyenléségi Megbizott szerepkorének meghatirozasa

A jelen esélyegyenléségi tervben foglaltak jelenlegi teljesiilésének
elemzése, melyrél beszamoldt készit.
Hatarid6: 2021. december 31.

Egylttmiikédik a Munkaltatdi és a munkavallaloi oldallal.

Hatarido: folyamatos

Gondoskodnia kell az egyenld banasmdéd megsértésével kapcsolatos
panasztételi eljdrés altal generélt feladatok elvégzésérdl.

Hataridé: folyamatos

A munkavillalékat érinté szocidlis biztonsagra illetve az igazsagos
bérezésre vonatkozd intézkedések

A Munkaltaténak kotelessége tajékoztatni a munkavallalékat a térvényben
el§irt tdmogatdsok, munkaid6 kedvezmények rendszerérél, valtozasairdl.
Felelds: Gazdasagi Igazgatohelyettes, Hataridd: folyamatos

A ndkkel, nemzetiségekkel és a Kkisebbségekkel szembeni negativ
megkiilonboztetés elkeriilése érdekében hozott dontések

Az Igazgatdsag az allashirdetések megfogalmazésakor és a munkavéllalék
kivalasztdsdndl kizarolag szakmai kompetenciakat vizsgdl, a korra,



BuikKi Nemzeti Park Igazgatdsag
Esélyegyenl6ségi terv

14

nemre, nemzetiségre, csalddi és egészségiligyi allapotra vonatkozdéan
nem tesz a je.le'ntkezéik kozott kildnbséget. Ennek érdekében, valamint a
kormanytisztviselék jogalldsardl sz616 torvény véltozdsa miatt a kézponti
rendszeren keresztiili dlldshirdetés a diszkriminaciémentességet szavatolja.
A Munkaltato kikéri az esélyegyenlfségi megbizott véleményét az
élléshirdetésekrﬁl.

Felelds: Igazgatd, Hataridd: folyamatos

A Munkaltaté & munkaerd-felvéte! sordn az adott munkahoz szlikséges
készségekre, képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi a
hangsulyt.

Felelds: Igazgatd, Hatarid§: folyamatos

A munkavillaléknak joga van az egyenlé banasméd megsértésébél fakadé
panasztételre

Az egyenlé banasmod kdvetelményeinek érvényesiilését ‘orszagos
hataskorli kozigazgatési szerv ellenérzi (Antidiszkriminécids intézmeény).
Az Egyeni§ Banasmoéd Hatdsag eljardsa kérelem alapjan térténik, ill.
hivatalbdl vizsgalatot folytat, a kozigazgatdsi eljards szabdlyainak

megfelelen.

A csalados munkavillal6k szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése,
a 10 éven aluli gyermekiiket egyediil nevel6, vagy a két vagy tobb 10 éven
aluli gyermekiiket neveld munkatarsakra vonatkozé kedvezmények

A munkaszineti napok kérili munkarend / Ugyelet kialakitidsa sordn a
Munkaltaté torekszik arra, hogy a 10 éven aluli gyermekiiket egyediil
nevel§, vagy a 2 vagy tobb 10 éven aluli gyermekiiket nevel§’
munkatérsak ne kertiljenek Ugyeleti beosztasba.

Felel8s: Gazdasagi Igazgatéhelyettes, Hataridé: folyamatos

A csalddi kotelezettségekkel rendelkez8 munkavéllalék nyilvéntartasa
céljabol, a kedvezmények kihaszndlhatésdga érdekében nyilvéntartést
vezet az eltartott gyermekek szamarél.
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Felel6s: Gazdasagi Igazgatohelyettes, Hatarid6: folyamatos

Iskoldzdsi tdmogatdst biztosit, az Igazgatdsag koltségvetési
lehetOségének figyelembevételével, melynek mér,téké minden évben az
érvényes addszabalyoknak megfeleléen meghatarozasra kerdil.

Feleiés: Gazdasagi Igazgatdhelyettes, Hatarido: minden év augusztus

31.

A gyet, gyes folyositdsa mellett munkat vallaloé, és a gyed-rdl, gyes-rél,
gyet-r6l visszatéré dolgozék beilleszkedését tdmogatja, szamukra
rugalmas, vagy csdkkentett munkaidét biztosithat.

Felel8s: valamennyi munkahelyi vezets, Hataridd: folyamatos

A szabadsag iUtemterv jovahagyasanal lehetGség szerint figyelembe veszi
az Ovodai és iskolai szlneteket, kﬂlénﬁsgn a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedll neveld, vagy a két vagy toébb 10 éven aluli gyermekiiket nevel§
sz(l8k esetében.

Felelds: valamennyi munkahelyi vezetd, Hatarido: minden év januar 31.

Biztositja a rendkivili csalddi események (gyermekszilletés, gyermek
ballagdsa stb.) esetére a térvényben meghatarozott kedvezményeket (a
rendes szabadsagkeret terhére).

Felel8s: valamennyi munkahelyi vezetd, Hatarid6: folyamatos

Igény esetén a gyermekes munkavallalé munkaidd beosztasandl lehetbség
szerint figyelembe veszi a gyermekgondozé és oktatdsi intézmények
nyitva tartdsat, amennyiben ezen az id6szakon tuli munkavégzést rendel
el, a munkavallalét legaldbb 24 érdval el6bb tajékoztatja. Ebben az
esetben a 10 éven aluli gyermekiiket egyedil neveld, vagy a két vagy
tébb 10 éven aluli gyermekiiket nevelé munkatarsak jelzett igényeit

prioritassal kezeli.
Felel6s: valamennyi munkahelyi vezeté, Hatarid6: folyamatos
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Kapcsolattartds a gyeden, gyesen 1évé munkavallalokkal. A munkaltatd a
nekik jaro juttatasokat biztositja.
Felelds: Igazgat6, Hatarid8: folyamatos

Létszambdvitésnél elényben részesiti a csalddos jelentkezéket, leépitésnél
tekintettel van az eltartott gyermekek szdméra.
Felel6s: Igazgatd, Hatarid6: folyamatos

A csaladot tervez6 munkavallalék esélyegyenléségének biztositisa

Az emberi reprodukcids eljdrdsban résztvevbk részére (kisszamu
munkavallalé altal ismert tv adta lehetdség): A munkavallaié egyéni
dontésétdl figg, hogy beavatja-e munkaitatéjat az orvosi kezelés
szlikségességébe, és igénybe veszi-e a térvény adta lehetdséget.
Felmondasi védelem és munkavégzési kotelezettség aléli mentesség illéti
meg a csaladot tervezé munkavallalét.

A munkaltatd felmondéssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varanddssag,

b) a szilési szabadség,

c) a gyermek gondozasa céljabél igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag,

d) a né jogszabdly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal
Osszefiliggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl
szamitott hat hénap tartama alatt.

Felel$s: Igazgats, Hataridé: folyamatos

A munkaltatdé a reprodukcids eljdrdssal dsszefiiggd orvosi vizsgalatok
id6tartamara - fizetetlen - munkaidd kedvezményben részesiti a

munkavallalét.
Felel8s: Igazgatd, Hataridd: folyamatos
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A munkavallalét egészségi allapotdanak megfeleld munkakérbe helyezi,
amennyiben az Igazgatdsag biztositani tud képzettségének megfelel
munkakért.

Felel8s: Igazgatd, Hataridd: folyamatos

Munkakoriilmények javitiasa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti és a
megvaltozott munkaképességii vagy tartésan beteg munkavallalok
helyzetének javitiasara

A fizikai dolgozoknak munkdjuk megkénnyitése érdekében, illetve
komfortosabb munkaVégzés‘Uk érdekében j6 mindségl munkagépéket

biztosit.

FelelBs: Teriiletkezelési és Birtokiigyi Osztalyvezetd - Uzemeltetési
Osztélyvezet6 - Természetvédelmi Orszolgdlat VezetS, Hataridé:
folyamatos

Prevenciés szlirGvizsgdlatokat szervez a 40 év feletti munkavallalok
szamara - Onkéntes részvétellel - a legtipikusabb betegségekre vaid
figyelemmel {pl. szemészeti vizsgalat, Vérhyoma'smérés,
vizeletvizsgalatok). A vizsgalatokat a munkaegészségiigyi orvossal
egylttm(ikédve végzi el. Err6l a lehetiségrdl tdjékoztatja a
munkavéllalékat a bels honlapon keresztiil.

Felelds: munkaegészségiigyi orvos, Hataridé: minden év november 30.

A munkavallaldk részére biztositja téritésmentesen a kullancs altal
terjesztett agyhartyagyulladas, elleni véddoltast. Minden munkahelyi
csoport szamdra irdsos tajékoztatdst készit a megbetegedéssel,
véddoltassal kapcsolatban felmeriild tudnivalokrol.

Felelés: munkaegészségligyi orvos, Hataridd: folyamatos

Az Igazgatésagon foglalkoztatott munkavallalék szémara, szikség esetén
biztositja - énkéntes részvétellel - az influenza/H 1N1 elleni véd&oltast,
felvildgositast tart a munkavallalok szamara a véddoltassal, betegséggel

kapcsolatos kérdésekrdl.
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Felelés: munkaegészséglgyi orvos, Hatéaridé: folyamatos

Az Igazgatdsagon elGfordulé fert8z8 betegségek, jarvanyok kialakuldsakor
tajékoztatja az Igazgatésag dolgozdit a szikséges véddintézkedések
megtételérdl. o

Felelds: munkavédelmi megbizott, Hatarid6: folyamatos

Az ulémunkat végzd munkavallalok munkakdrilményeinek folyamatos
vizsgalata, az ergonémiai elSirdsoknak megfeleld munkakérilmények
biztositasa.

Felelés: Igazgat6, Hatarid8: folyamatos

A Munkavedelmi szabdlyzatban régzitett munka- és védSruha juttatasok

biztositasa.
Felelés: Igazgat6, Hataridd: folyamatos

A koltségek rendelkezésre dlldsa esetén kiranduldsok szervezése a j6
munkahelyi Iégkdr megteremtése érdekében.
Felel8s: valamennyi munkahelyi vezetd, Hataridé: folyamatos

A munkaltaté tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenifséget
segitd anyagi/erkdlcsi elismeréssel jaré pdlydzatokat, az esélyegyenlségi
témaju palydzatok EU-s forrdsi tdmogatds lehet&ségeit, a palyazatokon
valé elindulds lehetéségét megvizsgaljdk. (pl. Csalddbarat munkahely,
Legjobb munkahely felmérés, Befogadé Munkahely, stb.)

Felels: Palyazatkezelési Osztalyvezets, Hataridd: folyamatos

A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés elésegitése

A szakképzett munkaer6 szdmadanak ndvelése érdekében az Igazgatosag
biztositja az egész életen &t tarté tanulds IlehetSségét minden
munkavallaldé szamara.

Ennek érdekében a munkakdr elldtdsat segitb, az elldtds szinvonaldnak
emelését eredményezd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld
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képzésekben val6é részvétel engedélyezése kortdl, nemtdl, csaladi és
egészséglgyi allapottdl fliggetlendl torténik.
Felelds: 1gazgatd, Hataridd: folyamatos

A munkavallalok tanuldsi, tovabbképzési és fejlddési igényeit figyelembe
veszi, azokat a munkaltaté érdekeivel dsszehangoija.
Felelds: Igazgatd, Hatarid8: folyamatos

A tovébbtanulast a tanulmanyi szerzGdésben rogzitett feltételekkel
leginkabb munkaidé ‘kedvezménnyel tdmogatja az Igazgatésag, anyagi
tdmogatast a pénzligyi fedezet rendelkezésre allas ese.tén nyuit.

Felelds: Igazgatd, Hataridd: folyamatos

A képzésekhez valé hozzajutast diszkrimindciémentesen biztositja.

Felelds: Igazgato, Hatarido: folyamatos

A képzések munkaid6ben valé lebonyolitasat térekszik biztositani.

Felelds: Igazgato, Hataridé: folyamatos

A munkavallalék képzési igényeinek monitorozdsa és illesztése a
munkaltatéi érdekekhez.
Felelds: Igazgatd, Hataridd: folyamatos

A hatdrozott idejli munkaszerzddéssel rendelkez6 munkavallalédk,
kdzmunkdban foglalkoztatottak tdjékoztatdsa a szdmukra elérhetd,
munkaerd piaci esélyeiket novel6 képzésekrdl, tovabbfoglalkoztatdsuk
lehet6ségérdl az Igazgatdsagon belll és kivdl.

Felelds: Gazdasagi Igazgatohelyettes, Hatarid6: munkaszerz6dés lejarta

elétt 2 hénappal

A hatdrozott ideji munkaszerz6déssel rendelkezd0 munkavalialékré!

nyilvéntartést vezet.
Felel8s: Gazdasagi Igazgatdhelyettes, Hatarid6é: folyamatos
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Az egyes munkakérék ellatdsdhoz szikséges, az Igazgatésagon
megtaldlhatd  szakkényvek  haszndlatdnak  biztositdsa,  konyvtéri
kdlcsénzési jelleggel.

Felelds: Jogi és Igazgatdsi osztalyvezet§, Hataridd: folyamatos

A nyugdijas korba valé atmenet megkénnyitése

Az Igazgatésdg olyan megolddsok kidolgozdsdra térekszik, amelyek a
munkaltaté és a munkavéllalé érdekeit egyarant figyelembe veszi, melyek
sordn a munkavallalé a nyugdijba vonuldst megel3z8 években felkésziilhet
a nyugdijazasara, a nyugdijas életforméara, az aktiv nyugdijas évekre.
Felelés: Gazdasagi Igazgatéhelyettes, Hataridd: targyév janudr 31,

A gazdasdgi igazgatbhelyettes a targyévben nyugdijba vonuld
munkavéllalék szdmara tdjékoztatdst tart a nyugdijazas eljérasi
szabalyairdl.

Felelds: Gazdasagi Igazgatdhelyettes, Hatarid6: targyév februér 15.

Korkedvezményes nyugdijazads lehetfségének vizsgdlata.
Felel§s: Gazdasagi Igazgatéhelyettes, Hatarid6: folyamatos

Munkaid8 csdkkentése a nyugdijazds el6tt &ll6 munkavallald kérésére,
egészségi allapotara hivatkozva, ha ez a munkafeladat ellitasidt nem
veszélyezteti.

Felelds: Igazgato, Hataridd: folyamatos

A 20 évnél tdbbet a Bukki Nemzeti Park Igazgatésagnal dolgozé
munkavallalék szémara nyugdijazéskor térgyjutalom vagy pénzjutalom
biztositdsa, az Igazgatdsag kdltségvetési helyzetétdl figgden.

Felelds: Igazgatd, Hatarid6: folyamatos
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Egyenl6 banasméd kovetelményének érvényesitése, lehetdség biztositisa
a panasztételre a Terv hatalya ala tartozék szamara

Az egyenl6 bandsmdd megsértése, zaklatds, jogellenes elkilonités,
megtorlds el6forduldsa esetén a Munkavallalé az egyenlé banasmodrél és
az esélyegyenléség el6mozditdsarél sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvényben
részére biztositott eljdrdsok meginditdsat megel6zéen az . illetékes
egyenlobanasmod-referenshez fordulhat. A panaszos lgyet a felek
békés Uton, egyeztetéssel prébaljdk megoldani.

Felel8s: Esélyegyenl§ségi Megbizott, Hataridd: eseti

A munkavallaléknak joga van az egyenldé banasmod megsértésébdl fakado
panasztételre

Az egyenlé bandsmoéd megsértése esetén a munkavallalé kérelemmel
fordulhat az Egyenl6 Banasmoéd Hatésaghoz.

A hatrdanyos megkiildnbbztetés kivizsgdldsa iranti kérelemnek a
kévetkezbket kell tartalmaznia:

- A kérelmezé nevét és lakdhelyét (levelezési cimét)

- A bepénaszolt (séreimet okozd) szerv, személy nevét és cimét

= A sérelem bekdvetkezésének id6pontjat

= A sérelmezett intézkedés, magatartds pontos leirdasat, a

kérilmények részletes ismertetésével

= Milyen okbdl (rhilyen védett tulajdonsdga miatt) érte a sérelem

= Az igyben inditott-e birdség, vagy mas hatdsag elbtt eljarast

= A hatosagi eljaras lefolytatasara iranyulé hatarozott kérelmet

A hatdsag eljarasaban az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrdl szol6é 2016.
évi CL. térvény értelmében tolmacsot, illetve jelnyelvi tolmacsot biztosit. A
nyelvhaszndlatra, és a jeltolmacs kézrem(ikédésére vonatkozd igényt a
kérelemben kell régziteni.

Felelds: Esélyegyenl6ségi Megbizott, Hatarid8: eseti
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Roma kisebbséghez tartoz6 munkavillalék esélyegyenidségének
biztositasa

Lehet8ség szerint a Munkaligyi Kozponttal tértént megdllapodés alapjan a
munkahely megtartdé program keretében tdmogatja a dolgozok
tovabbtanuldsat.

Ennek érdekében a szakképzettség megszerzése céljabél a
munkavallaldval tanulmanyi szerz6dést kéthet.

Felelés: Igazgatd, Hataridd: folyamatos

A kisebbséghez tartozé munkavéllalék szdmdara nemcsak a munkahelyre
valé bekeriilés, hanem a tartés bent maradas is nehézséget okozhat.
Ennek érdekében:

A munkahelyi patrénusrendszer sordn egy regebben ott dolgozé
~térzsgardatag" segiti az djonnan érkez6 beilleszkedését.

Felelds: Igazgatd, Hatarid8: folyamatos

A palyakezd6 munkavallalok beilleszkedésének eldsegitése

A Munkaligyl Kézpontok altal biztositott tdmogatasok igénybevételével és
azok feltételeinek betartdsdval segiti a palyakezdék bellleszkedését a
munka vilagaba. | ,

A munkavégzéshez kapcsolédd poétiékok fizetése terén a -meglévd
juttatdsokat nem  csorbitja = a kéltségvetési lehet6ségek
figyelembevételével. |

A juttatdsokhoz vald hozzaférés lehet3ségét hatranyos megkildnbéztetés
nélk{l biztositja.

Felelds: Igazgaté, Hataridé: folyamatos

A jutalmazasi rendszert folyamatosan felllvizsgélja.
Felelds: Igazgatd, Hataridd: folyamatos
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Az Esélyegyenloségi Terv végrehajtasa soran figyelembe

veendd fontosabb jogszabalyok

Magyar jogszabalyok.
Magyarorszag Alaptérvénye

(http://www.njt.hu/cgi bin/njt doc.cqgi?docid=140968)

2012. évi L. Tv. A munka térvénykonyvérdl

(http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=143164.256101)

2011. évi CXCIX. térvény. A kdzszolgélati tisztviselSk jogallasardl
(http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=142936.265425)
2018. évi CXXV. térvény. A kormanyzati igazgatasrol
(http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=211886.362614)

1997.é&vi CLIV. tv. Az egészségligyrol
( njt.hu/cai bin/nijt doc.cgi?docid=30903.255769)
1998.évi - XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl és

esélyegyenlGséglik biztositasarol

(http://njt.hu/cai bin/njt doc.cgi?docid=34535.255663)

2003.évi CXXV. tv. Az egyenlé banadsmédrdl és az esélyegyenlség
njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=76310.256015)

elémozditasardl (http:

Az Eurépai Unids jogszabalyok / iranyelvek
a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld

bandsmdd elvének a munkavéllalds, a szakképzés és az eldmenetel
lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl
(http://eur-
Iex.euroga.eu[search.htmI?instinvStatus=ALL&or0=DTS%3DB.DTS%3D0

&0r1=DTT%3DL&DTN=0207&DTA=1976&qid=1398584179089&DTC=fals
e&DTS DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDO

M=ALL ALL)
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a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld
banasmoéd elvének a szocidlis biztonsag teriiletén térténd fokozatos
megvaldsitasarol,

(http://eur-
lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,
DTS%3D08&0r1=DTT%3DL&DTN=0007&DTA=19798qid=1398584363706
&DTC=false&DTS DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM INIT=ALL ALL&D
TS SUBDOM=ALL ALL)

a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal €s a ndkkel valé egyenls

bandsmod elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben

torténd megvaldsitasardl és az azt médositd 96/97/EK irdnyely
(http://eur-

lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0
&oi'l =DTT%3DLADTN=0097&DTA=1996&qid=1398584457214&DTC=fals

e&DTS DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDO
M=ALL ALL)

a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kézétti, faji vagy etnikai
. szarmazasra valé tekintet nélkili egyeﬁl6 bandsméd  elvének

végrehajtasaral,
(http://eur-
lex.eu roga.eu[seafch.htmI?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D_3.DTS% 3D0

&0r1=DTT%3DL&DTN=0043&DTA= 2000&qid= 1398584501700&DT§=fa|s
e&DTS DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDO

M=ALL_ALL) |
a Tanacs 2000/78/EK irdnyelve a foglalkoztatasi.és munkahelyi egyenls

banasmaéd altaldnos kereteinek a létrehozasard!

http://eur-

lex.eu roga.eu[search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,

DTS%3D0&0or1=DTT%3DL&DTN=0078&DTA=20008&qid= 1398584540905
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&DTC=false@DTS DOM=ALL&type=advanced@SUBDOM INIT=ALL ALL&D
TS SUBDOM=ALL ALL
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Megismerési nyilatkozat

A Blkki Nemzeti Park Igazgatésag HASQ)[/[/ZOZO sz. Esélyegyenl8ségi
tervében foglaltakat megismertem.

Név

Beosztas, hataskor

Aldiras







