
2017-ben a hatékonyabb munkavégzés érdekébe munkacsoportokat hoztunk létre az 
5-11/1/2017. (VII. 14.) Igazgatói Utasítással a Szervezeti és Működési Szabályzat 
IV. fejezet 2.1 pontja alapján. 

A munkacsoportok célja a meghatározott feladat komplex megközelítésű, 

a különböző szakterületek kiemelt együttműködésén alapuló hatékony, 
ütemezett megoldása, az ehhez szükséges intézkedési javaslatok 
kidolgozása, és az intézkedések végrehajtása. A munkacsoportok fő 

feladata a Bükki Nemzeti Park Igazgatóság különféle területeken folytatott 
tevékenységének egységes és hatékony megvalósítása. 

 
Kiadásaink csökkentése érdekében az alábbi takarékossági intézkedéseket 
vezettük be: 

 Káresemény bekövetkezésekor dolgozói kártérítés megállapítása, 

 Biztosítási díjaink csökkentésére, felülvizsgálatára ingyenes szerződést 
kötöttünk egy alkusz céggel,  

 Szakmai feladatok forrásának biztosítása pályázati támogatásokból, ezáltal 

az eredeti költségvetésünkből erre fordított összegek folyamatosan 
csökkennek, a szakmai keret felelősök (keretgazdák) folyamatos 
tájékoztatása történik negyedévente a felhasználásáról, 

 A likviditásunk biztosítása érdekében, illetve a számlaforgalom 
visszaszorítására a kisösszegű kifizetéseket is engedélyezéshez, 

egyeztetéshez kötöttük, 
 Vásárlásainkhoz előnyben részesítjük a bankkártyás fizetéseket, 

intézményi kártya fedezeti számlát nyitottunk, 

 Gépjárműveink magáncélú használat esetén az elszámolást és térítést 
megváltoztattuk, a térítési összeget közelítettük a piaci értékhez 

(automatikus km futás csökkenés jelentkezett), 
 Rehabilitációs hozzájárulás fizetése helyett csökkent képességű dolgozókat 

foglalkoztattunk, akik vállalkozói szerződésekre történő kifizetéseket 

váltottak ki. A részükre kifizetett bér és adóinak összege nem haladta meg 
a fizetendő adó összegét. 

 


