2017-ben a hatékonyabb munkavégzés érdekébe munkacsoportokat hoztunk létre az
5-11/1/2017. (VII. 14.) Igazgatoi Utasitassal a Szervezeti és Mtikodési Szabalyzat
IV. fejezet 2.1 pontja alapjan.

A munkacsoportok célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitési,
a kulonbozo szaktertiletek kiemelt egyiittmikodésén alapulé hatékony,
Utemezett megoldasa, az ehhez szikséges intézkedési javaslatok
kidolgozasa, és az intézkedések végrehajtasa. A munkacsoportok fo
feladata a Buikki Nemzeti Park Igazgatosag kulonféle tertileteken folytatott
tevékenységének egységes és hatékony megvalositasa.

Kiadasaink csOkkentése érdekében az alabbi takarékossagi intézkedéseket
vezettik be:

o Karesemény bekovetkezésekor dolgozoi kartérités megallapitasa,

o Biztositasi dijaink cstkkentésére, feltilvizsgalatara ingyenes szerzddést
kotottink egy alkusz céggel,

o Szakmai feladatok forrasanak biztositasa palyazati tamogatasokbal, ezaltal
az eredeti koltségvetéstiinkbdl erre forditott o6sszegek folyamatosan
csOkkennek, a szakmai keret felelésok (keretgazdak) folyamatos
tajékoztatasa torténik negyedévente a felhasznalasarol,

o A likviditasunk biztositasa érdekében, illetve a szamlaforgalom
visszaszoritasara a kisosszegu kifizetéseket is engedélyezéshez,
egyeztetéshez kotottik,

o Vasarlasainkhoz elényben részesitjuik a bankkartyas fizetéseket,
intézmeényi kartya fedezeti szamlat nyitottunk,

o Geépjarmuveink magancélu hasznalat esetén az elszamolast és téritést
megvaltoztattuk, a téritési Osszeget Lkozelitettik a piaci értékhez
(automatikus km futas csékkenés jelentkezett),

o Rehabilitacios hozzajarulas fizetése helyett csokkent képességli dolgozokat
foglalkoztattunk, akik vallalkozoi szerzédésekre torténd kifizetéseket
valtottak ki. A résziikre kifizetett bér és adoinak 6sszege nem haladta meg
a fizetend6 ado O0sszegét.



